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WELTHAUS IN ZAHLEN (Stand 31.12.2024)

25 hauptamtliche Mitarbeiter*innen | 14 Praktikant*innen
Rund 170 Ehrenamtliche | 14 Hausgruppen | 18 Projekte in 9 Landern
147 aktive und 336 fordernde Mitglieder | 2,3 Millionen Euro Haushaltsvolumen



EDITORIAL

Liebe Freund*innen des Welthaus Bielefeld,

das Jahr 2024 war gesellschaftlich in Deutschland geprégt
durch erbitterte Kontroversen und harte Auseinanderset-
zungen vor allem tiber das Thema Migration. Zeitweise hatte
man den Eindruck, dass die »illegale« Migration die Wurzel
aller Ubel sei und die »Zuriickweisung« an den Grenzen die
Losung fiir alle unsere Probleme. Im Wahlkampf nach dem
Scheitern der »Ampel« iiberboten sich Parteien bei dem Ver-
sprechen, Fliichtlinge effektiv fernzuhalten.

Fiir das Welthaus Bielefeld war diese gesellschaftliche
Stimmung und Stimmungsmache ein herausforderndes
Terrain. Weil der Diskurs in den Medien weitgehend darauf
aus war, die Gefahrdung durch eingewanderte Gewalttater
herauszustellen, war es fiir uns umso schwieriger, eine an-
dere Perspektive einzubringen. Dass weltweit die Zahl der
Fliichtlinge und Schutzsuchenden - 2024 waren es 123 Mil-
lionen Menschen - immer weiter zunimmt und dies auch
mehr Asylgesuche - 3,3 Millionen Gesuche, entsprechend
2,7 Prozent aller Gefliichteten weltweit - an den deutschen
Grenzen bedeuten muss, war kaum zu vermitteln. Stattdes-
sen vermittelte etwa Friedrich Merz bei einer Pressekonfe-
renz am 27. August 2024 den wahrheitswidrigen Eindruck,
dass kein Land mehr Fliichtlinge aufnehme als Deutschland.

Doch mit alternativen Fakten allein war und ist die ge-
fithlte Wahrheit der Menschen in Deutschland kaum zu be-
einflussen. Die Angst vor islamistischen Attentaten oder
auch die Erfahrung, auf dem Wohnungsmarkt keine Chance
auf eine bezahlbare Bleibe zu haben, wihrend »iiberall neue
Fliichtlinge untergebracht werden, verschwindet nicht,
nur weil im Weltmafstab die Lage von Millionen Menschen
noch bedrohlicher und noch aussichtsloser ist.

Gerade wenn wir als Welthaus Bielefeld darauf setzen,
dass Menschen Bereitschaft entwickeln, auch iiber den Tel-
lerrand zu schauen und die Lebenslage derjenigen in den
Blick zu nehmen, die existentiell leiden, braucht es auch ein
Verstandnis fiir die sozialen Belange der Menschen hier in
unserem Land. Wie sollen sie Ja sagen zur grof3en Transfor-
mation der Welt, wenn sie sich in ihrem eigenen Lebens-
umfeld benachteiligt und in ihren legitimen Bediirfnissen

nicht ernstgenommen fiihlen? Vielleicht ist die Wahrneh-
mung von sozialpolitischen Erfordernissen bei uns eine Vor-
aussetzung dafiir, dass Menschen bereit sind, auch im Welt-
mafstab auf eine gerechtere Verteilung der Giiter zu ach-
ten.

Bei einer solchen Verkniipfung der sozialen Gestaltung
der Verhaltnisse im eigenen Land mit denjenigen weltweit
stellt sich noch einmal die Frage nach den MaBstaben, mit
denen die Menschen hierzulande auf ihr Leben und auf die
Welt blicken. Die gefiihlte Ungerechtigkeit, die darin be-
steht, dass die Preiserhohungen im deutschen Lebensmit-
telhandel die Haushaltskasse spiirbar geschmalert haben,
ware auch in Beziehung zu setzen zu den Lebensbedingun-
gen in anderen Teilen der Welt. Wie viel Recht auf Wohl-
stand gibt es in einer Welt, in der 95 Prozent der Menschheit
weniger haben als die Menschen in Deutschland? Eine sol-
che Frage fiihrt zur Verdrgerung, ist doch die wahrgenom-
mene eigene Benachteiligung im Verhaltnis zu den Men-
schen in der eigenen Nachbarschaft das, was die Leute am
meisten beschaftigt. Und dennoch hat das Welthaus Biele-
feld auch die Aufgabe, daran zu erinnern, dass wir im Welt-
mafstab zu den Privilegierten gehoren und dass Gerechtig-
keit und Umverteilung auch einmal in globaler Perspektive
bedacht werden sollten.

Wir danken allen, die mit ihrem Engagement und mit
ihren Spenden geholfen haben, einen solchen Perspekti-
venwechsel anzustofien.

& -

8
Leate Wa//

Beate Wolff,
Geschaftsfiihrerin

A k
Bulemu Mutale, '
Vorstandsmitglied



VISION /

ZIELE / STRATEGIE

Die Arbeit des Welthaus Bielefeld zeichnet sich durch ihre
enorme Vielfalt aus. Getragen wird sie von einer gemeinsa-
men Vision: eine Weltordnung, die Menschenrechte ver-
wirklicht, die sich an der Umsetzung der »nachhaltigen Ent-
wicklungsziele« der Vereinten Nationen orientiert, die Stel-
lung der Frauen nach dem Gender-Ansatz weltweit stérkt,
den kulturellen Dialog fordert, die Rassismus und Diskrimi-
nierung tiberwindet.

Diese Vision ist ein langfristiges Ziel, an dessen Realisie-
rung wir auf verschiedenen Ebenen und in Kooperation mit
anderen zivilgesellschaftlichen und politischen Kraften
Schritt fiir Schritt mitwirken. Die Erfolge unserer Bil-
dungs-, Kultur und Offentlichkeitsarbeit in Deutschland
konnen wir dabei fast taglich beobachten. Jeder Workshop,
bei dem Schiiler*innen etwas iiber die Armut in der Welt, die
Herstellung von Fast-Fashion, iiber die Klimakrise oder den
fairen Handel lernen, tragt zum Verstandnis globaler Zu-
sammenhénge bei. Und jede Kulturveranstaltung, die Men-
schen unterschiedlicher Weltanschauung zusammenbringt,
fordert den Abbau von Vorurteilen. Uber die konkrete Hand-
lungsebene des Einzelnen hinaus sind aber auch politische
und institutionelle Ebenen im Fokus unserer Arbeit, etwa
indem wir uns fiir die Verankerung des Globalen Lernens in
Schullehrpldnen einsetzen.

Vision/ Ziele/ Strategie

Dialog zwischen Nord und Siid starken

Aufgrund des engen Zusammenhangs zwischen politischen
und wirtschaftlichen Entscheidungen der Industrieldnder
einerseits und der Lebenssituation von Menschen im Globa-
len Stiden andererseits verbinden wir unser Engagement in
Deutschland mit der Entwicklungszusammenarbeit welt-
weit.

So kooperieren wir im Globalen Siiden mit lokalen Orga-
nisationen und unterstiitzen sie in ihren Projekten zur nach-
haltigen Verbesserung der Situation benachteiligter Bevol-
kerungsteile. Im Rahmen unserer Freiwilligenprogramme
entsenden wir junge Menschen in afrikanische und latein-
amerikanische Lander, empfangen Freiwillige aus diesen Re-
gionen bei uns in Deutschland und fordern so den kulturel-
len und gesellschaftlichen Dialog.

Diese Strategie ermoglicht es uns gleichermafen, eine zu-
kunftsfahige Entwicklung des Nordens gemaf seiner globa-
len Verantwortung mitzugestalten wie auch aktiv zur Ver-
besserung der Lebensbedingungen in den Landern des Glo-
balen Siidens beizutragen. Dabei sind wir {iber zahlreiche
Netzwerke mit Einzelpersonen, Organisationen und Initia-
tiven weltweit verbunden.




Transparenz

TRANSPARENZ
UND WIRKUNG

Spenden und Zuschtisse bilden die finanzielle Grundlage
unserer Arbeit. Daher setzen wir die uns zur Verfiigung ge-
stellten Mittel sparsam und wirtschaftlich ein. Dies besta-
tigt uns das Deutsche Zentralinstitut fiir soziale Fragen
(DZI), das uns bereits seit vielen Jahren das Spendensiegel
verleiht. Damit wird uns bescheinigt, dass wir leistungsfa-
hig sind, transparent arbeiten, sparsam wirtschaften, sach-
lich und wahrhaftig informieren und wirksame Kontroll-
und Aufsichtsstrukturen haben - und auf diese Weise ge-
wahrleisten, dass die uns zuflieBenden Spenden den ge-
meinniitzigen Zweck erfiillen. Die ordnungsgeméfie Buch-
fithrung und der Jahresabschluss werden zudem jahrlich
von einem externen Wirtschaftspriifer gepriift und mit dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk ausgezeichnet.

Als Mitglied des »Verband Entwicklungspolitik und Hu-

manitdre Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisationen«
(VENRO) orientieren wir uns am verbandseigenen Verhal-
tenskodex und seinen Transparenzstandards. Zudem
haben wir die Selbstverpflichtungserklarung der Initiative
Transparente Zivilgesellschaft (ITZ) unterzeichnet und die
darin formulierten Anforderungen umgesetzt.
Mit unseren Projektpartner*innen im Ausland pflegen wir
zudem eine Kultur der wechselseitigen Transparenz. Wir
stellen sicher, dass alle projektbezogenen Mittel auch tat-
sachlich im Projekt ankommen, wéahrend unsere Partner-
organisationen ihren effizienten Einsatz belegen. Das Pro-
gramm >weltwartscerzielt beim Qualitatssiegel durch Quifd
die Note 2.95 von maximal 3.0.

Auch innerhalb des Welthaus Bielefeld arbeiten wir
transparent. Die einzelnen Fachbereiche operieren in enger
Zusammenarbeit und berichten in verschiedenen Gremien
tiber Inhalt und Stand ihrer Arbeit. Diese Offenheit schafft
Verstdndnis fiireinander und steigert Synergien.

Werbung und Information
Neue Zielgruppen erreichen, dabei stets auf fachlich hohem
Niveau, wahr und transparent kommunizieren - diesem An-
spruch stellt sich unsere Offentlichkeitsarbeit. Dabei be-
riicksichtigten wir die Leitlinien und Kodizes von VENRO
und DZI zur Darstellung in Text und Bild. Wir verpflichten
uns damit zu Transparenz in der Darstellung der Mittelher-

kunft und -verwendung. Spenden werben wir online auf
unserer Webseite, in sozialen Medien, auf Spendenplattfor-
men und mithilfe von Spendenbriefen und Flyern ein. Die
dreimonatlich erscheinende Zeitschrift »welthaus info« er-
moglicht, sich in Diskussionen einzuschalten. Ein monatli-
cher Newsletter erganzt das Angebot.

Messbare Wirkungen

Unsere Projekte planen wir wirkungsorientiert. Die Wirkung
machen wir dabei messbar mit klar formulierten Zielen und
Indikatoren. Wahrend des Projektverlaufes beobachten wir
und steuern gegebenenfalls nach.

Mit einer abschlieenden Evaluation des Verlaufs und der
erreichten Ziele ermitteln wir aussagekréftige Daten tiber die
Wirksamkeit des Projekts und generieren Erkenntnisse fiir
die Planung nachfolgender Projekte. Dabei achten wir insbe-
sondere bei Auslandsprojekten darauf, wie viele und welche
Menschen unser Einsatz erreicht hat, ob sich ihre Situation
und die Lebensbedingungen in der Region durch unser Pro-
jekt verbessert haben und ob die eingetretenen Verbesse-
rungen einen langerfristigen Effekt haben.

Gegentiber Zuschussgebenden legen wir detaillierte pro-
jektbezogene Berichte vor, die Einsatz von Mitteln und er-
zielte Wirkung nachweisen.

Transparenz und Wirkung



BILDUNGS-, OFFENTLICH-
KEITS- UND LOBBYARBEIT

Bildungsarbeit hat fir das Welthaus Bielefeld seit jeher einen hohen Stellenwert.
Wir sehen in der Unterstiitzung von Lernprozessen, die auf ein weltverantwortliches
Leben abzielen, eine wesentliche Aufgabe unseres Hauses.

Die Bildungs-, Offentlichkeits- und Lobbyarbeit sind seit
jeher ein besonderer Schwerpunkt des Welthaus Bielefeld.
Dabei orientieren wir uns am Leitbild einer nachhaltigen
Entwicklung und betrachten daher politische und 6kono-
mische Veranderungen auch in unserem Land als wichti-
ges Aufgabenfeld. Die im Herbst 2015 von den Vereinten
Nationen verabschiedeten »nachhaltigen Entwicklungs-
ziele« (»Sustainable Development Goals«, SDGs) sind fiir
uns in diesem Zusammenhang eine wesentliche Orientie-
rung.

Wir verstehen unsere Bildungsarbeit als Beitrag zu einer
»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung« (BNE), die insbe-

sondere dem Globalen Lernen verpflichtet ist. Mit unseren
Bildungsangeboten, unseren didaktischen Materialien und
Medien und mit unserer Mediothek unterstiitzen wir nicht
nur Bildungsakteur*innen insbesondere im Bereich Schule,
sondern auch alle Gruppen und Organisationen, die sich mit
globalen Herausforderungen beschiftigen wollen.

Mit unserer Offentlichkeits- und Advocacy-Arbeit setzen
wir uns fiir wichtige zivilgesellschaftliche Forderungen im
Bereich der Entwicklungspolitik ein, oft in Kooperation mit
anderen Nichtregierungsorganisationen, unseren landes-
und bundesweiten Interessenvertretungen.



Erlebnisraum

Globale Nachhaltigkeit

Ausgangslage

Mit der Wissenswerkstadt hat im September 2024 in der Bie-
lefelder Innenstadt ein Ort er6ffnet, an dem der Dialog zwi-
schen Wissenschaft und Gesellschaft vertieft wird. Das Bil-
dungsteam des Welthaus Bielefeld entwickelte dafiir in sei-
nem bisher grofiten Bildungsprojekt eine kostenfrei zu-
gangliche, interaktive Ausstellung, die Themen einer global
nachhaltigen Entwicklung in die Stadtgesellschaft tragt. Im
Begleitprogramm werden Inhalte der Ausstellung vertieft.

Konzept

Der Erlebnisraum Globale Nachhaltigkeit 1adt die Besu-
cher*innen mit verschiedenen Exponaten und Mitmachan-
geboten zur Interaktion und zum Ausprobieren ein. An acht
Stationen konnen sie sich unter anderem mit der Lieferkette
unserer Handys, Wachstumsdenken oder den Strukturen
auseinandersetzen, die nachhaltiges Handeln verunmogli-
chen oder ermoglichen. Sie werden zudem angeregt, iiber
Wege hin zu einer globalen Nachhaltigkeit und ihren Bei-
trag dazu nachzudenken. »Geschichten des Gelingens« und
nachhaltige Utopien geben dafiir Inspirationen und Moti-
vation.

Die Ausstellung kann eigenstandig in der Wissenswerk-
stadt besucht werden. Schulen und auBerschulische Grup-
pen konnen Fithrungen buchen, zudem werden offentliche
Fiihrungen angeboten. Die drei Workshops »Nachhaltigkeit
- Was ist das«, »Zukunftswerkstatt - Ideen fiir eine Welt
von morgen« und »Das »Wir« im Weltwandel« greifen The-
men der Ausstellung auf, um diese vor allem mit
Schiiler*innen zu vertiefen. Das Programm reicht dabei von
einem zweistiindigen bis zu einem sechsstiindigen Ange-
bot.

Aktivitaten

Die Stationen des »Erlebnisraum Globale Nachhaltigkeit«
wurden mit verschiedenen Kooperationspartner*innen
konzipiert, erprobt und baulich umgesetzt. Zum Beispiel
wurde fiir die Station »Geschichten des Gelingens« ge-
meinsam mit dem Maria Sibylla Merian Center for Advan-
ced Latin American Studies (CALAS) der Universitit Biele-
feld ein Filmwettbewerb ausgerufen. Mit dem Bereich

Schwerpunkt Erstellung der interaktiven Ausstellung
und Durchfiihrung eines Begleitprogramms
Zielgruppen Schiiler*innen, Lehrkrafte, auBerschulische

Gruppen, allgemeine Offentlichkeit

Wissenswerkstadt, Hochschule Bielefeld,
Universitat Bielefeld

Koooperations-
partner*innen

Forderzeitraum 1.11.2021-31.12.2025

Forderung Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-
Westfalen, Engagement Global — mit Mitteln
des BMZ, Volksbank in Ostwestfalen eG,

Stiftung Welthaus Bielefeld

Finanzvolumen 367.917 Euro (Ausstellungserstellung),

203.708 Euro (Begleitprogramm)

»Digital Media and Experiment« der Hochschule Bielefeld
(HSBI) wurden 360°-Filme zu »Ideen fiir eine Welt von mor-
gen«realisiert. Das Bildungsteam entwickelte und erprobte
das Begleitprogramm, wobei der Workshop »Das >Wir< im
Weltwandel« in Zusammenarbeit mit Studierenden der »So-
zialwissenschaftliche Transformationsstudien« der HSBI
entstand.

Wirkungen/Perspektiven

Seit der Eroffnung der Wissenswerkstadt bis zur Weih-
nachtsschliefung 2024 haben bereits 27.511 Menschen
den »Erlebnisraum Globale Nachhaltigkeit« besucht. Am
feierlichen Auftakt, in dem die wissenschaftlichen Grund-
lagen der Ausstellung prasentiert wurden, nahmen rund
200 Gast*innen teil. In diesen ersten vier Monaten fanden
bereits sechs Workshops und 22 begleitete Fithrungen statt.
Insgesamt wurden dabei 380 Menschen erreicht. Zudem
wurden zwei Fortbildungen fiir Lehrkraften beziehungs-
weise Multiplikator*innen realisiert. Uns freuen die Riick-
meldung von verschiedenen Zielgruppen, die es sehr wich-
tig finden, dass das Thema globale nachhaltige Entwick-
lung tiber unsere Ausstellung in der Mitte der Stadtgesell-
schaft einen Platz gefunden hat.

Bildungs-, Offentlichkeits- und Lobbyarbeit



ENTWICKLUNGS-
ZUSAMMENARBEIT

Gemeinsam mit langjahrigen Partnern im globalen Siiden kampfen wir fur die
Rechte benachteiligter Bevolkerungsgruppen, starken ihre Selbsthilfepotentiale
und unterstiitzen zivilgesellschaftliches Engagement.

Wirtschaftliche Ausbeutung, ungleiche Handelsbeziehun-
gen, Machtinteressen und die Auswirkungen des Klima-
wandels sind verantwortlich dafiir, dass das Leben in den
Landern des Globalen Stidens fiir einen Grofteil der Men-
schen von Armut und der Einschrankung ihrer Rechte ge-
pragt ist. Dennoch verlieren viele Menschen in diesen Lan-
dern nicht die Hoffnung, sondern kdmpfen fiir ein men-
schenwiirdiges Leben. Diese Initiative der Menschen im
Globalen Stiden versuchen wir durch Kooperationen mit zi-
vilgesellschaftlichen Partnerorganisationen zu fordern.
Die Projektunterstiitzung kann nur einen kleinen Beitrag
zur Armutsbekdmpfung leisten. Eine nachhaltige positive

Verdanderung kann erst durch gerechtere Wirtschafts- und
Sozialstrukturen weltweit verwirklicht werden. Deshalb ist
die Offentlichkeitsarbeit, die die Hintergriinde sozialer Aus-
grenzung aufzeigt, unverzichtbarer Bestandteil der Pro-
jektarbeit.

Mit vielen der Projektpartner*innen verbindet uns eine lang-
jahrige intensive Partnerschaft, die haufig von ehrenamtlichen
Gruppen ausgegangen ist und aktiv begleitet wird.

So unterstiitzt das Welthaus Bielefeld die zimbabwische
Frauenrechtsorganisation Zubo seit 2015 dabei, durch Star-
kung der Frauen und MaBnahmen die Bedingungen der
Tonga-Bevolkerung im Binga Distrikt zu verbessern.



Zimbabwe: Lebens-
bedingungen verbessern

Ausgangslage

Der Projektstandort umfasst sechs stark von Armut und Kli-
makrise betroffene Bezirke im nordlichen Distrikt Binga, am
sudostlichen Ufer des Kariba-Stausees. Die Bevolkerung ge-
hort zur benachteiligten ethnischen Gruppe der Tonga. Be-
sonders die Frauen sind stark von Armut betroffen, gepragt
von kultureller und 6konomischer Dominanz der Manner und
eingeschranktem Zugang zu Gesundheitsversorgung. Die Re-
gion leidet seit Jahren unter Diirre, Wasser fiir Landwirtschaft
und vielerorts wird auch Trinkwasser immer knapper. In den
Gemeinden Chibondo und Dumbwe schopfte die Bevolkerung
ihr Wasser aus ungeschiitzten Quellen, die auch von Wildtie-
ren und Vieh genutzt werden. Hauptsachlich die Frauen sind
fiir die Trinkwasserversorgung der Familien zustandig. IThre
Wege zu den Wasserstellen werden ldnger - besonders alte
Frauen und Madchen leiden unter dem langen Anstehen und
mithsamen Wassertragen.

Ziele und MalRnahmen

Das Projekt verbessert die Lebensbedingungen der Frauen
und ihrer Familien nachhaltig. 1.120 Menschen erhalten Zu-
gang zu sauberem Trinkwasser durch Brunnen, Solarpum-
pen und Tanks - ermdglicht in Zusammenarbeit mit der er-
fahrenen Lupane State University. Wasserkomitees wurden
gegriindet, um die Trinkwasserversorgung eigenstandig zu
verwalten und Reparaturen zu organisieren. Schulungen zu
Wassernutzung, den Aufgaben der Komitees und Hygiene
starken das Wissen der Gemeinden. Ein bedrohtes Wasser-
einzugsgebiet wird durch Umzdunung, Pflanzung von Veti-
ver-Gras und Gabionen vor weiterer Degradierung geschiitzt.
Ein Gemiisegarten mit Parzellen fiir 75 Familien und ein
Schulgarten verbessern die Ernahrung. Zudem werden in Ko-
operation mit dem Gesundheitsministerium rund 800 Frauen
mit einer mobilen Klinik zu Gebarmutterhalskrebs informiert,
gescreent und bei Bedarf behandelt.

Herausforderungen

Das Projekt ist mit zunehmend schwierigen Bedingungen
konfrontiert: Die Handlungsfreiheit fiir zivilgesellschaftliche
Organisationen in Simbabwe wird zunehmend einge-
schrankt. Zubo musste die Unterstiitzung weiterer Frauen-

Entwicklungszusammenarbeit

Schwerpunkte  Erndhrungssicherheit, Frauenstarkung,
Anpassung an den Klimawandel | SDG 1
(Keine Armut), 2 (Kein Hunger),

5 (Geschlechtergerechtigkeit
Standort Distrikt Binga, Zimbabwe
Lokaler Partner Zubo Trust, Binga
Zielgruppe 2.193 Menschen aus sechs Bezirken
Projektzeitraum 01.11.2020 bis 30.04.2026

Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) (90 %)

Kofinanzierung

Finanzvolumen 400.577,00 Euro

gruppen als Spar- und Kreditgemeinschaften einstellen,
nachdem lokale Behorden die Arbeitserlaubnis daftir wieder
entzogen hatten. Wiederkehrende Diirren haben den Gemii-
seanbau erschwert, da ein Feuchtgebiet und eine Quelle weit-
gehend versiegt sind. Und in Chibondo scheiterte die erste
Brunnenbohrung wegen eines Schachteinsturzes.

Wirkungen/Perspektiven

Die Gemeinden fanden gemeinsam mit Zubo immer wieder
Losungen. Ein Brunnen in der Gemeinde Dumbwe konnte in-
standgesetzt werden und versorgt nun den Grofteil der Fa-
milien beider Gemeinden sowie die Primarschule mit drin-
gend benotigtem Trinkwasser. Zusammen mit der Lupane
State University wird derzeit eine alternative Methode zur
Trinkwassergewinnung erprobt: Wasserinfiltrationsanlagen,
die Grundwasser oberhalb von Lehmschichten férdern, die
nur wenige Meter unter der Oberflache liegen. Wenn sich dies
als gute Alternative zum Brunnenbau herausstellt, konnte
diese kostengiinstige Methode in geologisch geeigneten Ge-
meinden eingesetzt werden und so weiteren Familien den Zu-
gang zu sauberem Trinkwasser ermoglichen.



KULTURARBEIT

Mit unserer Arbeit fordern wir die gesellschaftliche Transformation zu mehr Nach-
haltigkeit, den kulturellen Austausch, Dialog und Toleranz. Wir machen die kulturelle

Vielfalt Bielefelds und dieser Welt erlebbar.

Mit unserer Kulturarbeit prasentieren wir die Vielschich-
tigkeit und Dynamik verschiedener Kulturen einer breiten
Offentlichkeit. Zudem liefern wir Best-Practice-Beispiele
und Unterstiitzung fiir nachhaltige Kulturprojekte.

Die besonderen Chancen der Kulturarbeit liegen darin,
eine weite Zielgruppe zu erreichen. Unsere Angebote er-
moglichen es, mit allen Sinnen zu lernen und gemeinsames
Handeln zu fordern. So achten wir bereits bei der Konzep-
tion von neuen Projekten auf einen partizipativen Charak-
ter.

Im Rahmen unserer Kulturarbeit werden meist Bildungs-
inhalte des Globalen Lernens mit einbezogen. Unsere Kul-

turveranstaltungen sind hochwertig und damit ein Aus-
héangeschild fiir Tanz, Theater und Musik aus stidlichen
Landern. Durch diverse Spielorte wie Kirchen, Theatersile,
Schulen und offentliche Platze erreichen wir immer wieder
ein neues Publikum. Wir leisten einen Beitrag fiir eine welt-
offene und interkulturell wertschitzende, eine auf Toleranz,
Respekt und auf Nachhaltigkeit ausgerichtete gesellschaft-
liche Entwicklung. Wir unterstiitzen und beraten kommu-
nale und freie Akteur*innen der Kulturszene dabei, Nach-
haltigkeitskriterien in ihrer Arbeit starker zu berticksichti-
gen und auch generell bei der Planung und Durchfiihrung
von Projekten.



Kunstlerinnen aus
Westfalen und weltweit

Ausgangslage

Das Welthaus Bielefeld hat mit dem Weltnacht-Festival
und den Weltnacht-Konzerten schon immer darauf geach-
tet, einen hohen Anteil weiblicher Musikschaffender zu
prasentieren. Das ist nicht einfach, weil viele Bands haupt-
sdchlich mannliche Instrumentalisten haben. Grofie San-
gerinnen im Bereich der Weltmusik, des Jazz und des Pop-
und Rockbereichs werden meist von Mannern begleitet. In
der tdglichen Veranstalter*innen-Routine werden von
Agenturen und Managements viel haufiger Mannerbands
angeboten. Dies will die Konzertreihe durchbrechen und
das typische Klischee - vorne steht eine Sangerin, die aus-
schlieBlich von Mdnnern begleitet wird - verdndern.

Konzept/Ziel

Geschlechtergerechtigkeit anstreben, die Anerkennung
weiblicher Musikerinnen verbessern, Vorbilder schaffen und
Vielfalt reprdsentieren - hierauf zielt das Projekt mit einem
erhohten Frauenanteil. Dabei steht weiterhin die Qualitit
der kiinstlerischen Darbietungen im Vordergrund. Das Boo-
king hochwertiger Kiinstlerinnen war dem Kulturbiiro im
Welthaus Bielefeld dank vieler langjahriger Kontakte mog-
lich. Mindestens fiinf Stadte aus Westfalen sollten sich pro
Jahr an dem Projekt beteiligen, 2024 waren es sechs Stadte.
Die Konzertreihe bringt sowohl Musikerinnen aus der Re-
gion zu Gehor, aber auch internationale Bands aus der Welt-
musik beziehungsweise dem Jazz nach Ostwestfalen-Lippe.

Aktivitaten
Gespréche mit mehreren Musikagenturen zur Unterrepra-
sentanz von Frauen in Bands wurden gefiihrt und 23 Ver-
anstaltungen auf 12 Biihnen realisiert. Dazu gehorten be-
kannte Musikerinnen wie Dobe Gnahoré in der Rudolf-
Oetker-Halle, Malia im Theater in Giitersloh, Judith Hill &
Family Affair und das Joni Project in der Apostelkirche in
Giitersloh und aufstrebende Bands wie Luisa Laakmann im
FZZ Baumbheide, hackedepiciotto im Movie, Lisa Canny &
Band in der Neuen Schmiede.

Die Bewerbung erfolgte durch ein 32-seitiges Pro-
grammheft, Plakate, iiber die Presse, Social Media und
uiber die Kandle der Kooperationspartner*innen.

Kulturarbeit

Schwerpunkt Sensibilisierung der Musikszene,
Konzertagenturen, Besucher*innen,
Kooperationspartner*innen fiir
Musikprojekte mit Frauen

Zielgruppen Publikum allgemein, Medien,

Musikagenturen, Veranstalter*innen

Kooperations- 14 Kooperationspartner*innen
partner*innen u. a. Kultur vor Ort, Kulturamt Bielefeld,
Musikschule POW, Landesverband Lippe

Kofinanzierung  Gefordert vom Ministerium fiir Kultur und
Wissenschaft des Landes NRW, Sparkasse
Bielefeld und die Kooperationspartner

Wirkung

Durch den Schwerpunkt konnten die Kooperationspart-
ner*innen fiir das Thema sensibilisieren werden. Im Ge-
gensatz zu anderen Veranstaltungen in ganz Deutschland,
die durchschnittlich nur einen Frauenanteil von einem
Flinftel erreichen, lag er bei den Weltnacht-Konzerten bei
80 %. 3.400 Zuschauer*innen wurden mit den Konzerten
erreicht und in der Anmoderation iiber das Projekt insge-
samt informiert. Die Reaktionen des Publikums und der re-
gionalen Presse waren sehr positiv.

Perspektive

2025 wird das Projekt weitergefiihrt. Neue Projektpart-
ner*innen in Miinster wie die Afrika Kooperative e.V. und
die B-Side wurden gewonnen.

Die Kofinanzierung durch Landesmittel gibt eine Pla-
nungssicherheit, die die Weiterfithrung garantiert. Aller-
dings wird es durch die allgemeinen Etatkiirzungen bei den
kommunalen Kulturdmtern und Fordernden der freien Szene
schwieriger, Kooperationspartner*innen zu finden.



FREIWILLIGENDIENST
WELTWARTS

weltwarts vermittelt den Freiwilligen ein entwicklungspolitisches Bewusstsein,
auf dessen Basis weltweite Solidaritatsnetze gekniipft werden und eigenes

Engagement entsteht.

Die entwicklungspolitische Wirkung des Freiwilligendien-
stes entsteht durch das Zusammenwirken der Arbeit in den
Einsatzstellen, der Kommunikation mit den Partner*innen,
der padagogischen Begleitung und der Zuordnung von Frei-
willigen zu passenden Platzen - stets begleitet von kritischer
Reflexion. Die Orientierung an den Partnerorganisationen im
Globalen Siiden ist uns dabei wichtig. Wir bemiihen uns, Ziel-
gruppen zu erreichen, die bisher in Freiwilligendiensten
wenig reprasentiert sind, etwa Menschen mit Behinderung.

Wir bieten weltwarts sowohl fiir Freiwillige an, die in
Deutschland ihren Wohnsitz haben (Nord-Siid-Kompo-
nente), als auch fiir Freiwillige aus unseren Partnerldndern,

die gemeinniitzige Organisationen in Bielefeld und Umge-
bung unterstiitzen (Stid-Nord-Komponente).

Nach dem Konzept des Globalen Lernens sollen die Frei-
willigen Schliisselkompetenzen wie Perspektivwechsel,
Empathie, Ubernahme von Verantwortung und kommuni-
kative Fahigkeiten erwerben. Ein weiteres Ziel ist die Sensi-
bilisierung fiir Zusammenhénge zwischen unserem Lebens-
stil und den globalen okologischen, sozialen und wirt-
schaftlichen Problemen. Zudem sollen durch Angebote fiir
Ehemalige in beiden Programmkomponenten Anregungen
gegeben werden, Handlungsmoglichkeiten im eigenen Le-
bensumfeld zu entdecken und umzusetzen.



Wir haben viel

Zzu erzahlen!

Ausgangslage

Seit 2014 empfangt das Welthaus Bielefeld pro Jahrgang bis
zu 16 junge Menschen aus dem Globalen Stiden. Sie leisten
ihren Freiwilligendienst und bringen dabei Erfahrungen aus
ihren eigenen Organisationen mit. Wir vermitteln sie in ge-
eignete Einsatzstellen. Dariiber hinaus bieten wir Orte der Be-
gegnung und offentliche Veranstaltungen, die aktiv zur ent-
wicklungspolitischen Bildungsarbeit in Deutschland beitra-
gen und es den Freiwilligen ermoglichen, ihre Erfahrungen
im Austausch mit Menschen aus ihrer Einsatzstelle und an-
deren Freiwilligen einzuordnen. Durch verschiedene Formate
gewinnen wir neue Interessierte und Unterstiitzer*innen.

Aktivitaten

- Die Freiwilligen erldutern die Arbeit ihrer Entsendeorga-
nisation bei einem Termin fiir das Team ihrer Einsatzstelle
und teils auch deren Zielgruppe, begleitet durch ihre
Pat*innen - den Begleiter*innen bei Alltagsdingen und
Kontaktpersonen fiir die Einsatzstellen.

- Den Suid-Nord-Austausch fordern: Bei einem grof3en Fest
gestalten jedes Jahr die Freiwilligen das Programm mit kul-
turellen Beitrdgen. Niedrigschwellig informieren sie tiber
ihre Lander und soziale Probleme oder thematisieren ihre
Erfahrungen in Deutschland. Das Fest veranschaulicht, von
wie vielen Personen das weltwarts-Programm getragen
wird. Neben aktuellen und ehemaligen Gasteltern,
Pat*innen und Mentor*innen sind immer mehr internatio-
nale Communities dabei.

- »Globaler Stiden im Fokus«: Im letzten Drittel ihres Dien-
stes, zuletzt von Marz bis Juni 2024, organisieren die Frei-
willigen eine offentliche Veranstaltungsreihe. Sie wahlen
selbst den Fokus ihres Berichts und bilden dann interna-
tionale Gruppen zu einem thematischen Schwerpunkt.
2024 ging es um Krisen, Migration, Gesundheit, Frauen-
rechte, 6kologische Krisen, aber auch um Kultur und Ge-
meinschaft, indigene Rechte und Bedrohung durch Mega-
projekte. In anschlieenden Diskussionen kommt es oft zur
Reflektion der Erfahrung in Deutschland.

Wirkung
weltwarts ist dynamisch und lebt von der personlichen

WELTWARTS SUD-NORD
Laufzeit 01.01.2023 bis 31.12.2025

Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

Finanzierung

16 junge Freiwillige aus Lateinamerika und
dem Siidlichen Afrika, Einsatzstellen und
Gastfamilien; Bielefelder Offentlichkeit

Zielgruppen

Finanzvolumen 330.934,00 Euro

VERANSTALTUNGSREIHE GLOBALER SUDEN IM FOKUS

Laufzeit 01.01.2023 bis 31.07.2024

Zuwendung Stiftungsfonds gemeinsam-solidarisch

Zielgruppen Bielefelder Offentlichkeit sowie alle, die mit
den Siid-Nord-Freiwilligen in Kontakt sind

Zuschuss 1.500 Euro

Begegnung. In den Einsatzstellen erleben die Mitarbeiter*in-
nen und weitere Menschen, was es heif3t, in einem anderen
sozialen, politischen oder kulturellen Kontext aufzuwach-
sen. Durch die Vortrage verandert sich der Blick des Teams
auf die Freiwilligen: Sie werden tiber die anfangliche Sprach-
barriere hinweg als Akteur*innen und Expert*innen sichtbar.
Padagogische Strategien im Globalen Stiden werden erfahr-
bar und so die Idee auf den Kopf gestellt, dass es nur die Frei-
willigen sind, die im Globalen Norden Neues lernen, das sie
idealerweise zuriicktragen. Die Vortragsreihe »Globaler
Stiden im Fokus« verarbeitet personliche Erfahrungen, Infos
aus den jeweiligen Landern und erlaubt den Dialog zwischen
Freiwilligen und Zuhorer*innen. Die personlichen Beziige der
Freiwilligen machen die Themen nah- und begreifbar.

Perspektive

Diese Aktivititen werden weiter unser weltwarts-Pro-
gramm begleiten. Sie erlauben den Freiwilligen, die eigene
Realitat tiefer zu reflektieren. Sie riitteln am »Entwick-
lungsparadigmac, da hiesige Interessierte viel von Men-
schen aus dem Globalen Siiden lernen konnen. Letztend-
lich schaffen sie auch Gemeinschaft.

Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst



STADTEPARTNERSCHAFT

Die Bio-Diinger-Produzenten José Angel Chavez und Wilbert
Guiterrez mit Technikern der UCA, Gemeinde El Cebollal.

Im Mittelpunkt der Stidtepartnerschaft mit Esteli in Ni-
caragua stehen nach wie vor die direkten Kontakte zu ein-
zelnen Organisationen und Gruppen ebenso wie zu Einzel-
personen. Diese langen vertrauensvollen Beziehungen bil-
den, unabhéingig von den gesellschaftspolitischen Rah-
menbedingungen, weiterhin die Basis der Zusammenar-
beit.

Davon konnten wir uns auf einer zweiwochigen Be-
suchsreise im Mai 2024 Uiberzeugen. Mit einem wunder-
baren Lied haben uns die Vorschulkinder im Centro Ami-
gos herzlich empfangen. Sie berichteten von ihren Erfol-
gen, wahrend Lehrkréafte tiber die Herausforderung spra-
chen, ihr pddagogisches Konzept in diesen angespannten
Zeiten umzusetzen. Das Centro Amigo versteht sich als ein
schulisches Bildungszentrum mit Angeboten im Vorschul-
bereich und Forderangeboten bis zur 10. Klasse und bietet
eine Bibliothek und mehrere Computerarbeitsplatzen mit
Internetzugang. Seine Partnerschaft mit der Grundschule
Theesen besteht neben dem Austausch unter

Stadtepartnerschaft

Schiiler*innen und Lehrkréften in finanzieller Art. So er-
zielte der Verkauf von Basteleien auf dem Theesener Weih-
nachtsmarkt iiber 1.200 Euro.

Im zweiten Jahr des Projekts »Anpassung an den Klima-
wandel im Naturschutzgebiet Miraflor« konnten weitere
Wassertanks installiert werden. Sie dienen zur ganzjahri-
gen Bewdsserung der Hausgarten und tragen zur Trink-
wasserversorgung der Bevolkerung bei. Die Auswirkungen
der extremen Trockenheit der zuriickliegenden Monate
auf die Ernteertrdge von Kaffee und Gemiise konnten da-
durch in Teilen kompensiert werden. Ein weiterer Pro-
jektbaustein ist der Schutz der Quellgebiete. Tausende von
Setzlingen wurden mittlerweile in einer Baumschule er-
folgreich aufgezogen. Damit startet in Kiirze die Wieder-
aufforstung. Zuletzt werden Arbeitsperspektiven fiir junge
Erwachsene entwickelt. In drei Arbeitsgruppen von bis zu
sechs Personen produzieren sie einen hochwertigen Bio-
Diinger, allein im Jahr 2024 iiber 900 Sécke.

Genau diesen Bio-Diinger nutzen die Kaffeebduer*innen
aus Miraflor fiir den Anbau des hochwertigen Bielefeld-
Kaffees. Trotz leicht steigender Preise ist die Nachfrage
nach dem biozertifizierten und fair gehandelten Produkt
ungebrochen. Abermals konnten etwa 4.000 Kilogramm
Bohnen erfolgreich vermarktet werden.

Frauen fortbilden, stdrken und ihnen gleichzeitig Per-
spektiven fiir mehr Unabhangigkeit aufzeigen, dafiir
haben wir uns auch 2024 engagiert. Dafiir unterstiitzen
wir seit vielen Jahren das Proyecto MIRIAM in Esteli. Hier
konnen junge Frauen aus den ldndlichen Regionen Estelis
ihren Schulabschluss und gleichzeitig eine Ausbildung zur
Schneiderin, Friseurin oder Biirokraft ablegen. Das Spen-
denaufkommen hat sich in den letzten Jahren reduziert,
so dass wir MIRIAM mit 3.000 Euro fordern konnten. Fiir
2025 hoffen wir den Betrag fiir diese absolut wichtige Ar-
beit wieder erhohen zu konnen.

Wie schon in den zuriickliegenden Jahren steht unsere
Arbeit in Nicaragua unter standiger Beobachtung. So miis-
sen auch wir die Formen der Kooperation den politischen
Rahmenbedingungen immer wieder anpassen. Unbeein-
druckt davon verbindet uns die langjahrige Verbunden-
heit und Solidaritdt mit den Menschen in Nicaragua und
Esteli.




Strukturen & Grundsatze

VEREINSSTRUKTUR

Entwicklungspolitische Bildungs-, Kultur- und Lobbyar-
beit, Freiwilligendienst und Entwicklungszusammenarbeit
- das Welthaus Bielefeld deckt ein weites Spektrum ab. Das
Fundament bildet die gute Zusammenarbeit von aktiven
Vereinsmitgliedern und ehrenamtlichen Hausgruppen ei-
nerseits und hauptamtlich Mitarbeitenden andererseits.
Das Welthaus Bielefeld wurde 1980 unter dem damaligen
Namen »Dritte Welt Haus« gegriindet und hat seinen Sitz in
Bielefeld. Kurz vor der Jahrtausendwende haben sich die
Vereinsmitglieder fiir eine Namensanderung entschieden
und eine Professionalisierung der Strukturen eingeleitet:
Der ehrenamtliche Vorstand bestand fortan nicht mehr aus
Mitarbeitenden und eine hauptamtliche Geschéftsfiihrung
wurde eingesetzt. 2016 wurden zudem Fachbereichslei-
tungen fiir die Abteilungen Inland, Ausland und Verwaltung
eingefiihrt. Gemeinsam mit der Geschéftsfithrung und den
Stabsstellen Fundraising und Offentlichkeitsarbeit treten
sie regelmafig zum Leitungsgremium zusammen.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat als hochstes Vereinsorgan
die Aufgabe, den Vorstand zu wahlen und ihn zu entlasten,
den Haushaltsplan zu beschliefen, Kriterien der Mitglied-
schaft festzulegen, tiber die Zugehorigkeit von Hausgrup-
pen zu entscheiden sowie die Rechnungspriifungskommis-
sion zu wahlen. Mindestens zwei Mal jahrlich tritt die Mit-
gliederversammlung zusammen und legt das politische
Profil und die inhaltlichen Schwerpunkte der Vereinsarbeit
fest. 2024 verzeichnete der Verein 147 und 336 fordernde
Mitglieder.

Vorstand

Der fiir zwei Jahre gewdhlte Vorstand besteht aus minde-
stens drei ordentlichen Mitgliedern, die nicht gleichzeitig
hauptamtlich beim Verein beschéftigt sein diirfen. Der Vor-
stand ist verantwortlich fiir Personalentscheidungen, Mit-
telverwendung, Hausorganisation und die strategische
Ausrichtung der Arbeit im Sinne der Mitgliederversamm-
lung. Zudem setzt der Vorstand eine hauptamtliche Ge-
schéftsfithrung ein und kontrolliert sie. 2024 hatte Beate
Wolff die Geschéftsfithrung inne. Der Vorstand bestand
zum Stichtag 31.12.2024 aus den fiinf gleichberechtigten

Vereinsstruktur

Mitgliedern Ulrich Boldt, Wilhelm Gunkel, Josef Hilbert,
Bulemu Mutale und Nadine Pollvogt.

Mitarbeitende

Zum 31.12.2024 waren im Welthaus Bielefeld 25 Mitarbei-
tende auf 15 Vollzeitstellen fest angestellt. Die Stellenan-
teile reichten von vier bis 38,5 Wochenstunden (Vollzeit).
Wegen Projektfinanzierungen wechselten Stundenanteile
der hauptamtlich Mitarbeitenden. 14 Praktikant*innen ar-
beiteten fiir je etwa acht Wochen engagiert mit.

Die Entlohnung der Mitarbeitenden erfolgt im Rahmen
eines Haustarifs, der von Mitarbeitenden und Vorstand ge-
meinsam verabschiedet wurde. Er umfasst lediglich drei
Gehaltsgruppen sowie eine Lohngruppe fiir Auszubildende,
die sich an der Ausbildungsvergiitung fiir Biirokaufleute
orientiert. Fiir jedes steuerrechtlich eingetragene Kind
wurde eine Zulage von 119,05 Euro monatlich, fiir die
Ubernahme einer Fachbereichsleitung eine Funktionszu-
lage von 150,00 Euro monatlich gewahrt. In 2024 wurde
eine Inflationsausgleichspramie gezahlt, gemaf Stellenan-
teil und Beschéftigungsdauer (volle Stelle 500 Euro).

Geschiftsfiihrung ‘ 59.216,95 Euro ‘

Ergdnzungskrafte

Referent*innen 48.730,35 Euro

12,42,- Euro/Stunde

Lohngruppen mit Jahresgehalt, falls 100 %-Stelle (AN-Brutto)

Verbundende Organisationen

Die Stiftung Welthaus Bielefeld unterstiitzt die Arbeit des
Welthaus Bielefeld, der Vorstand des Vereins wihlt ihren
Vorstand, die Mitgliederversammlung des Vereins ihren
Stiftungsrat.

Ehrenamt

Eine tragende Séule des Vereins sind die rund 170 Ehren-
amtlichen. Thr Engagement ist vielféltig: Die Hausgruppen
sichern die intensiven Beziehungen zu Projektpartnern im
Globalen Siiden, die Ladengruppe hélt das Café Welthaus
als Begegnungs- und Informationsort rund um den Fairen
Handel lebendig, andere engagieren sich als Mentor*innen
im weltwérts-Programm, als Aktive im Wozachor oder Hel-
fer*innen bei Kulturveranstaltungen.



Strukturen & Grundsatze

RISIKOMANAGEMENT
UND KONTROLLE

Unsere vielféltigen Handlungsfelder bergen zahlreiche Ri-
siken, wie etwa politische Verdnderungen in unseren Part-
nerldndern oder in Deutschland, schulpolitische Ent-
scheidungen mit Konsequenzen fiir die Nachfrage nach
unseren Bildungsangeboten, schwankende Nachfrage bei
kulturellen Veranstaltungen oder ein moglicher Riickgang
von Spendengeldern. Vorausschauende Arbeitsweise er-
moglicht es uns, Risiken frithzeitig zu erkennen und sie
durch Gegenstrategien zu minimieren.

Unser Risikomanagement besteht unter anderem im
zeitnahen Monitoring behordlicher Auflagen und staatli-
cher (Forder-)Mafinahmen sowie im Entwickeln von Al-
ternativen und Anpassungen fiir unsere Angebote und
dem unterstiitzenden Austausch in unseren Netzwerken.

So senkt in unserer Auslandsprojektarbeit unser enger
Kontakt zu den Partnerorganisationen das Risiko unzurei-
chender Informationen oder Transparenz. Gewachsenes
Vertrauen hilft, mogliche Probleme im Projekt rasch und
offen zu kommunizieren. Relevante politische Entwick-
lungen und ihr moglicher Einfluss auf unsere Arbeit kon-
nen wir frithzeitiger einschatzen und darauf reagieren.

Im weltwarts-Freiwilligenprogramm sind sich veran-
dernde gesellschaftliche und politische Rahmenbedin-
gungen, Kriminalitdt und Naturereignisse in den Einsatz-
ldndern ein Risiko. Wir tauschen uns dazu laufend mit un-
seren Partnerorganisationen und Mentor*innen vor Ort
aus und beobachten nationale Medien und Hinweise des
Auswartigen Amtes. Die Freiwilligen erreichen uns per
Notfallhandy rund um die Uhr, auch bei Vorféllen, die ein-
zelne personlich betreffen. In Krisenféllen greift unser Kri-
senhandbuch mit seinen Regelungen zu Abldufen, Betei-
ligten und Verantwortungen.

Interne und externe Finanzkontrolle

Unser Risikomanagement umfasst zudem eine interne und
eine externe Finanzkontrolle. Es bestehen Bestimmungen
zur Zeichnungsberechtigung fiir jedes der bestehenden
Konten, bei Geldfliissen gelten die Prinzipien »Vier-
Augen« und »keine Buchung ohne Beleg«. Vollmachten re-
geln die Befugnisse von Geschéftsfiihrung und leitenden
Mitarbeitenden, ebenso wie die Geschéftsordnung fiir Vor-
stand, Geschaftsfithrung und Leitungsgremium.

Risikomanagement und Kontrolle

Die Rechnungslegung fiir den Jahresabschluss und die
Auslandsprojektzuwendungen erfolgt auf der Basis einer
ordnungsgemafen Buchhaltung und nach kaufméanni-
schen Prinzipien. Mehrere Institutionen priifen die Finan-
zen: Unseren Jahresabschluss lassen wir stets durch einen
unabhéngigen Wirtschaftspriifer priifen - freiwillig iiber
die rechtlich erforderliche Priifung hinaus. Ergénzend
kontrollieren ehrenamtliche Kassenpriifer*innen jedes
Jahr die Geschaftsstelle und die sachgeméfe Verwendung
der Mittel. Das Finanzamt Bielefeld nimmt regelma8ig Prii-
fungen zur Gemeinniitzigkeit vor. Mit der Priifung und Zu-
erkennung des DZI-Spendensiegels wird dem Verein eine
wahre und eindeutige Darstellung der Arbeit attestiert,
nach DZI-MaBstab sind unsere Ausgaben fiir Verwaltung
und Werbung »angemessen« (Anteil von 10 % bis 20 % an
Gesamtausgaben). Zuwendungsgeber*innen erhalten de-
taillierte Verwendungsnachweise.

Offenes Arbeitsklima, flache Hierarchie

Unser Erfolg beruht auf ehren- und auf hauptamtlichen
Mitarbeitenden. Risiken sind Fachkrédftemangel, niedri-
ges Gehaltsniveau und verdndertes ehrenamtliches Enga-
gement. Um Fachkréfte und Ehrenamtliche zu gewinnen
und zu halten, pflegen wir ein offenes Arbeitsklima mit ge-
genseitiger Wertschitzung, groem Gestaltungsspielraum
und unsere gemeinsame Vision. Die Mitarbeiter*innen
schatzen die solidarische Gehaltsstruktur dank Einheits-
tarif.

Arbeitsablaufe werden in regelméafiigen Abstanden su-
pervidiert, eine Mitarbeiter*innenvertretung sichert In-
teressen gegeniiber Geschéftsfithrung und Vorstand. Die
flache Hierarchie minimiert das Risiko von Fehlentschei-
dungen, da das Wissen vieler einbezogen wird. Zugleich
sorgt die vorhandene Leitungsstruktur dafiir, dass Ent-
scheidungsroutinen genutzt werden konnen und Zustén-
digkeiten transparent formuliert sind.

Hinweis: Abweichungen der Angaben auf den Seiten 17 und 18 bei den
Ausgaben fiir Auslandsprojekte beruhen auf unterschiedlichen Zuordnun-
gen und Darstellungsweisen.




Einnahmen

Entwicklungsbezogene
Bildungs- & Offentlichkeitsarbeit

| Offentllche Stellen & andere Organe

! | Stadt Bielefeld

.Sonstlge (Land NRW, SUE, u. a.)

Personalkostenzuschusse

28.990,01 (1,24 %) :

. | Mieteinnahmen (Seminarraume) 3.735,56 (0,16 %) .
. | Erstattung fiir Auslandsprojektverw. 57.668,88 (2,48 %) !
| Sponsoren- und Werbeeinnahmen 6.418,00 (0,28 %) .
i Sonstige Einnahmen/Zinsen ! 148.632,04 (6,38 %) | ,
E Gesamt 1.749.468,08 (7510%),
""""""" i
: Mieteinnahmen aus Gebaude 9.223,55 (0,40 %) :

1
| Sondervermégen Neubau

. :
L

: Einnahmen gesamt _ 2.329.605,17 (100,00 %) !

Unsere Fi

Ausgaben

Entwicklungsbezogene
Bildungs- & Offentlichkeitsarbeit !

]
[l
1
il

| Mitarbeiter*innengehilter

E:Sachkosten fiir Publikationserstellung 379,49 (0,02 %) !
E_Sachkos*ten fiir Kulturveranstaltungen 69.089,70 (2,97 %) '
: Sachkosten fiir weltwéarts-Programm 680.115,48 (29,19 %) '
: Sachkosten fiir Bildungsarbeit 124.303,15 (5,34 %) !

e e e e e R~~~ —— === ===

1,451.706,42 (62,32 %) |

: Gesamt

Werbe- & Offentlichkeitsarbeit !

: Mitarbeiter*innengehalter

1
1 Honorare und Sachkosten
| -

Gesamt

Verwaltung

| M|tarbe|ter*|nnengehalter

Café Welthaus _E
E Mitarbeiter*innengehalter 4.420,20 (0,19 %) |
| Sachkosten 912,15 (0,04 %) 1

Warenelnkauf 19.755,90 (0,85 %) ;

| Sonstige Aufwendungen

Vermogensverwaltung

| Abschreibungen Gebdude

Pt ATRAARAT—— _ _ _ _ (S
| Hauskosten 11.592,89 (0,50 %) '
AR | ‘St heeicn
| sonstige Zinsaufwendungen 4.153,01 (0,18 %) !
AR ———_ _  _ _ ___ _ EESENSSerraicl

Auslandsprojekte

| Zahlungen an Partnerprojekte

Einnahmen- und Ausgabeniibersicht nach DZI-Standard:
www.welthaus.de/ueber-uns/start/ unter »Jahresberichte«

Einnahmen: Die Einnahmen sind im Vergleich zu 2023 insgesamt um knapp 130.000 € und damit im Vergleich zum Vorjahr gut 5 % gestiegen. Dies istim Wesentlichen auf
die Steigerung von projektgebundenden Zuschtiissen zuriickzufiihren, die fiir die Programmarbeit im Bildungs- und Kulturbereich beantragt wurden. Zuerkannte BuRgelder
wurden in 2024 nur sehr gering verwendet. Die »Einnahmen aus Kulturveranstaltungen« wurden in 2024 im Vergleich zu 2023 teilweise den projektgebundenen Zuschiis-
sen zugeordnet, was den geringeren Betrag in 2024 hauptsachlich erklart. Die Einnahmen im Café Welthaus konnten leicht gesteigert werden. Die Abweichungen im Be-
reich »Auslandsprojekte« sind im Wesentlichen auf eine GroRspende in 2023 zuriickzufiihren. Auch die BMZ-Zuwendungen haben sich aufgrund geringerer Projektaktivi-
taten reduziert. Die fiir 2024 ausgewiesenen »Einnahmen von Kooperationspartnern« sind im Vergleich zu 2023 im Wesentlichen durch eine andere Zuordnung (von »son-
stigen Einnahmen/Zinsen/periodenfremder Ertrage, »Einnahmen aus Kulturveranstaltungenc) zu erklaren. Insgesamt stellt sich der Einnahmenbereich mit Blick auf die Ge-

samtsumme ausgeglichen dar.

Ausgaben: Die Sachkosten im Bereich »Entwicklungsbezogene Bildungsarbeit«, wozu auch das weltwarts-Pro-

gramm zahlt, haben sich insbesondere bei der »Bildungsarbeit« um knapp 120.000 € erhoht, was im Wesentlichen durch das Projekt »Erlebnisraum Globale Nachhaltigkeit«
bedingt ist. Die allgemeinen Sachkosten sind um circa 24.000 € gestiegen, bedingt durch hohere Mietkosten, Portokosten, aber auch durch eine andere Zuordnung ver-
schiedener Ausgabepositionen. Honorare und Sachkosten bei Werbe- und Offentlichkeitsarbeitlagen sind in 2024 héher, unter anderem bedingt durch anteilige Kosten fiir
die neue Webseite. Café Welthaus: Bedingt durch hohere Umsétze/Einnahmen stiegen auch die Kosten fiir Wareneink&ufe. Auslandsprojekte: Im Vergleich zum Vorjahr
gab es verringerte Ausgaben wegen geringerer Projektaktivitdten in den Landern. Die Vermdgens- und Finanzlage des Vereins kann insgesamt als stabil gewertet werden.

Finanzen



Unsere Finanzen

2024 - Wo das Geld ankam - Partner*innenunterstiitzung

LATEINAMERIKA Projekttrager | MalRnahmen 198.281,07 - Finanzierungsart
Euro gesamt
7 | Departamento Chalaten- | ADESCO Guarjila | RegelmaRige Treffen der Altengruppe mit 11.924,21 | Spenden
ango, El Salvador Unterstiitzung einer Sozialarbeiterin
7 ' Departamento Chalaten- - ADESCO Guarjila | Stipendien fiir zwei Studierende 1.730,00 ' Spenden
ango, El Salvador (Erndhrungswissenschaft, Bauingenieur)
3 | Departamento Chalaten- | ADESCO Guarjila | Praventionsarbeit in Nachbarschaftsgruppen 1.800,00 | Spenden
ango, El Salvador und Schule, Spezialmedikamente und weiteres
/A ' Provinz Quiché, Stipendien fiir Schiiler*innen und eine Studentin aus indigenen 3.000,00 ' Spenden
Guatemala Dorfern
5 ' Provinz Quiché, Landliche Mayagemeinden | Gemeindeentwicklung Gemeinde 2.000,00 . Spenden
Guatemala Wachalal (ehemalige Kriegsfliichtlinge)
6 ' Provinz Quiché, Landliche Mayagemeinden: Energieeffiziente Kochofen 15.000,00 ' Spenden
Guatemala
7 - Oaxaca, Mexiko Codigo DH | Ausstattung fiir die Offentlichkeitsarbeit fiir 2.000,00 | Spenden
Menschenrechtsverteidiger*innen und indigene Gemeinden
g ' Esteli, Nicaragua UCA-Miraflor | Anpassung an den Klimawandel fiir 61.480,67 ' BMZ (90 %)*
Kleinbauernfamilien durch Agrarokologie
O | Esteli, Nicaragua Stadtepartnerschaft | Ausbildung von Frauen in Esteli 3.000,00 . Spenden
10 ' Esteli, Nicaragua Stadtepartnerschaft | Unterstiitzung verschiedener Projekte 9.652,40 ' Spenden
11 : Provinz Tayacaja, Peru . ADECAP | Verbesserung der Gesundheits- und 90.348,00 : BMZ (75 %)*
Erndhrungssituation Quechua-Familien
12 ' San Bartolo, Peru Generacion | Betreuung, Unterkunft und Verpflegung von 10.000,00 ' Spenden
StraBenkindern
AFRIKA Projekttrager | MalRnahmen B e Finanzierungsart
uro gesamt
13 | Oromia-Region, AKAM | Empowerment Kleinbduer*innen durch nachhaltige | 67.694,00 ; BMZ (90 %)*
Athiopien Gemiiseproduktion und erhohtes Einkommen
14 : Kétoba, Athiopien Schulpartnerschaft Primarschule Kétoba: Ausstattung mit 1.757,42 , Spenden
Solaranlage
15 ! Chicumbane, Mosambik | ACOSADE | Reparatur von Schultischen und -béanken der 1.000,00 ! Spenden
Eduardo Mondlane Secondary School
16  Manguzi, Siidafrika Smallfeet | Schuhe fiir 150 Schulkinder an drei Schulen 4.000,00 . Spenden
17 . Binga, Zimbabwe ZUBO | Verbesserung der Lebensbedingungen Tonga- 103.637,06 | BMZ (90 %)*
Frauen u. a. durch Trinkwasserversorgung, Gemiiseanbau
18 ' Binga, Zimbabwe Nothilfe fiir 866 besonders von Diirre betroffene Familien 10.743,73 | Spenden

*Diese Projekte wurden durch das Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Zusamr beit und Ei ing (BMZ) kofinanziert.

18 Projekte in 9 Landern wurden in 2024 mit 387.113,28 Euro gefordert.

Die finanzielle Unterstiitzung der lokalen Partnerorganisationen kommt aus Spenden der ehrenamtlichen Hausgruppen,
aus Schul- und Gemeindepartnerschaften und durch viele Einzelspender*innen sowie privaten Stiftungen. Werden diese
Gelder in 6ffentliche Forderprogramme eingebunden, vervielfacht sich ihr Einsatz.

Herausgeber: Welthaus Bielefeld e.V. | August-Bebel-StraBe 62 | 33602 Bielefeld

fon 0521. 986 48-0 | fax 0521. 637 89 | info@welthaus.de | www.welthaus.de | facebook.com/Welthaus.Bielefeld | www.instagram.com/welthausbielefeld
Redaktion: Katja ERer (verantwortlich), Beate Wolff, Kristina Baumkamp, Reinhard Jenke, Lara Bartels, Georg Kramer, Michael Lesemann und Barbara Schiitz.
Bilder: Welthaus Bielefeld, S. 5: pixabay und S. 10: Jean Goun. Gedruckt auf 100 % Recycling-Papier. // Das Titelbild zeigt einen Blick in den Erlebnisraum Globale Nachhaltigkeit.
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Danke fiir die gute Zusammenarbeit und wohlwollende Unterstiitzung

Unser Arbeit ist nur moglich dank der Finanzierung uns zugeneigter Organisationen und Menschen sowie
durch zahlreiche Kooperationen mit anderen Netzwerken und Verbanden, Initiativen und Vereinen oder losen
Gruppen. Nur so konnten wir als haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende des Welthaus Bielefeld zahlreiche

Projekte und Aktivitaten realisieren, weitere Zielgruppen erreichen, die Wirkung unserer Arbeit verstarken -
und uns fiir eine gerechtere Welt einsetzen.

Wir danken herzlich fiir das Vertrauen, das uns unsere Fordergeldgeber*innen, Spender*innen und
Kooperationspartner*innen auch im Jahr 2024 entgegengebracht haben!

Welthaus Bielefeld
Mo bis Fr 9-13 Uhr
15-17 Uhr

Welthaus Bielefeld e.V.

August-Bebel-Stralle 62
33602 Bielefeld

fon 0521. 986 48-0 | fax 0521. 637 89
info@welthaus.de | www.welthaus.de
www.facebook.com/Welthaus.Bielefeld
www.instagram.com/welthausbielefeld

Ihre Spende erreicht uns unter:

Sparkasse Bielefeld
IBAN DE91 4805 0161 0000 0908 94
BIC SPBIDE 3BXXX

Das Welthaus Bielefeld e.V. ist Mitglied
in folgenden Fachverbénden:

VENRO e.V. | Eine Welt Netz NRW e.V. |
ventao e.V. | Forum of Worldwide Music
Festivals | LAG Soziokultur NRW e.V

... und engagiert sich in Netzwerken und Kooperationen,
z. B.: BNE-Netzwerk Bielefeld | Steuerungskreise »Bie-
lefeld Fairtrade Stadt« | »Globale Nachhaltige Kommune
Bielefeld« | Klimabiindnis Bielefeld | Ciudades Herma-
nas (Esteli) | Kulturamt Stadt Bielefeld | oikos-Institut
fiir Mission und Okumene | Zimbabwe Netzwerk e.V. |
Bielefelder Jugendring e.V. | Kulturpact e.V. | Biindnis
Decolonize Bielefeld | Fairstival e.V. | Biindnis gegen
Rechts | Wissenswerktstadt Bielefeld

Welthaus Bielefeld e.V. ist
zertifiziert und ausgezeichnet
mit:

Café Welthaus
Mo bis Fr 12-17.30 Uhr

Mediothek

Di und Do 15-17.30 Uhr
0521 98648-11
mediothek@welthaus.de

Das Welthaus Bielefeld dankt seinen zahlreichen Forder*innen
und Spender*innen, ein besonderer Dank geht an:

Bundesministerium fiir
B | Virontiizhe usammensrbsi ﬂl @/ srmone umwerr E[‘gg‘EEME"T Q00
und Entwicklung NORDRHEIN-WESTFALEN
Service fr Entaickiunguaitiatven
0 0 o —
43> aktion /ﬂ':_\-
= I
ki_"der KATI-'OJS‘EHEQ Far die Menschen.
hilfe 5 Fr Westfalen-Lippe.
Bielefeld FONDS "oy

Ministerium fir
Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium for Kinder, Jugend. Familie,
Glelchsteliung. Flucht und Integration
a3 Landes Nordrhein-Westtalen

@

L) Weltlade,
= Sparkasse
Bielefeld Hotrmindet
sozio
NRW welthaus
Landesarbeitsgemeinschatc bielefeld

Saziokultureller Zentren NRW eV,

Volksbank

Gefordert durch:
== == in Ostwestfalen mit Mitteln des

Brot Kirchlichen

filrdie Welt Entwicklungsdienstes

Die Jahresberichte des Welthaus Bielefeld und der Stiftung
Welthaus Bielefeld auch zum Download: www.welthaus.de
und www.stiftung-welthaus.de

Gepriift und empfohlen: Das =

Deutsche Zentralinstitut fiir 2

soziale Fragen (DZI) beschei- * 3
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ses Siegels die sparsame und DZ I +

wirtschaftliche Verwendung 3=
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ransparente . Qo

Zivilgesellschaft S’egel K3



