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WELTHAUS 2017 IN ZAHLEN

Uber 130.000 Zuschauer*innen, 2.000 «instler*innenin 70 Paradegruppen
veim Carnival der Kulturen

Uber 2.300 Giste bei 27 WeltnaChtVeranstaltungen an 9 Orten
101 Nord-S Ud-FFGIWIlIIge in @ Lander entsendet

67 partnerorganisationen im Nord-Sud-Freiwill igend lenst

15 Sud-Nord Freiwillige in beutschiand empfangen
23 hauptamtliche Mitarbeiter*innen
rund 150 Enrenamtliche

27 Praktikant*innen

15 Hausgruppen

121 aktive und 263 fordernde Mltglleder

Fast 249 Millionen Euro Haushaltsvolumen
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EDITORIAL

Liebe Freund *innen,
liebe Leser*innen,

2017 war das Jahr, in dem in Deutschland gleichge-
schlechtlichen Partner*innen das Recht auf EheschlieBung
gesetzlich zuerkannt wurde. 2017 war aber auch das Jahr,
in dem zum ersten Mal seit 60 Jahren eine rechtspopuli-
stische Partei in den Bundestag einzog und seitdem als
groBte Oppositionspartei mit 94 Sitzen regelméfig laut-
stark von sich reden macht. Rassistische und diskriminie-
rende Parolen sind aber nicht nur von populistischen Wort-
flihrer*innen zu horen, auch im Alltag scheinen sich die
Grenzen des Sagbaren aufzuweichen. Menschenverach-
tende Aussagen werden nicht mehr nur am Stammtisch ge-
auBert, sie scheinen gesellschaftsfdhig geworden zu sein.
Doch warum ist das so und wie kénnen wir dem entge-
genwirken?

Folgen wir der Argumentation des Bielefelder Soziologen
und Konfliktforschers Wilhelm Heitmeyer, setzte diese Ent-
wicklung spétestens mit dem Terroranschlag auf das World
Trade Center 2001 ein. Weitere Terroranschlage weltweit,
auch in Deutschland sowie die erh6hte Zuwanderung von
gefliichteten Menschen verstéarkten diesen Trend.

Wahrend sich Lander wie Ungarn mit Zdunen gegeniiber
Gefliichteten abschotteten, hielt Deutschlands Bundes-
kanzlerin Merkel die Grenzen fiir viele von ihnen getffnet.
Der punktuelle Anstieg der Zuwanderung wurde von Tei-
len der Bevolkerung jedoch als politischer Kontrollverlust
empfunden, der in ihnen ein diffuses Gefiihl der Bedro-
hung ausloste. Mit dem daraus entstehenden Bediirfnis
nach Sicherheit konnten sie sich nun nicht mehr an die
amtierende Regierung wenden, die sie ja gerade fiir ihre
Situation verantwortlich machten.

Gefiihlte Bedrohung wird zu tatsachlicher Gefahr

Verfiihrerisch wirken nun populistische Parteien und In-
itiativen, die vorgeben, die Angste der Menschen zu ver-
stehen. Mehr noch: Wortfithrer*innen von Pegida und AfD
befeuern die Vorstellung einer real existierenden Bedro-
hungslage, identifizieren Schuldige und suggerieren, die Si-
cherheit im Land mit einfachen Losungen wieder herstel-

len zu konnen. Sie geben ihrer beunruhigten Zuhoérerschaft
einen Freibrief, Menschen aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu
einer vermeintlich bedrohlichen Gruppe (»Fliichtlinge,
»Muslimeg, etc.) abzuwerten. Die Hemmschwelle fiir rassi-
stische AuBerungen oder gar Gewalttaten sinkt. Auf diese
Weise, so Heitmeyer, fithrt das Gefiihl einer Bedrohung zu
einer tatsdchlichen Gefahr fiir die offene Gesellschaft und
die Demokratie.

Begegnungsraume 6ffnen, den Dialog fordern
Aufgrund dieser gesellschaftspolitischen Entwicklung ge-
winnt das Engagement zivilgesellschaftlicher Akteur*in-
nen zunehmend an Bedeutung. Gerade jetzt ist es wichtig,
sich fiir ein friedliches Miteinander einzusetzen und den
gemeinsamen Dialog zu férdern. So wollen wir mit unserer
Arbeit auch weiterhin Begegnungsraume 6ffnen, in denen
Vorurteile abgebaut und Verstdndnis und Toleranz ent-
wickelt werden kénnen - etwa mit unserer Bildungs- und
Kulturarbeit im Inland oder mit den Erfahrungen, die das
Freiwilligenprogramm weltwérts ermdglicht. Denn gerade
durch den interkulturellen Austausch verliert das Fremde
sein bedrohliches Potential und populistische Bewegungen
ihre verfiihrerische Kraft.

Wir danken allen Menschen, die sich durch ihren eh-
renamtlichen Einsatz und finanzielle Unterstiitzung im
Welthaus Bielefeld engagieren und sich damit fiir eine
weltoffene, demokratische Gesellschaft einsetzen.

S Yl pas

Bernd Reidel,
Vorstandsmitglied

Leate M:'t’"f

Beate Wolff,
Geschaftsfiihrerin
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So vielfaltig die Arbeit des Welthaus Bielefeld auch ist, ihre
Grundmotivation basiert auf einer gemeinsamen Vision:
Eine Weltordnung, die wirtschaftliche und soziale Gerech-
tigkeit ermdglicht, Menschenrechte verwirklicht, Rassis-
mus und Diskriminierung tiberwindet sowie die Stellung
der Frauen nach dem Gender-Ansatz stéarkt.

Sicher ist eine solche Vision als langfristiges Ziel zu den-
ken, an dessen Realisierung wir auf verschiedenen gesell-
schaftlichen Feldern und in Kooperation mit anderen zi-
vilgesellschaftlichen und politischen Kréften Schritt fiir
Schritt mitwirken. Die Erfolge unserer Bildungs-, Kultur-
und Offentlichkeitsarbeit in Deutschland kénnen wir dabei
fast téglich beobachten. Jeder Workshop, bei dem Schii-
ler*innen etwas iiber die Herstellung von Fast-Fashion,
iber Klimaverdnderungen weltweit oder den fairen Han-
del lernen, trdgt zum Verstdndnis globaler Zusammen-
hédnge bei. Und jede Kulturveranstaltung, die Menschen
unterschiedlicher Weltanschauung zusammenbringt, for-
dert den Abbau von Vorurteilen. Uber die konkrete Hand-
lungsebene des Einzelnen hinaus sind aber auch politische
oder institutionelle Ebenen im Fokus unserer Arbeit, etwa
indem wir uns fiir die Verankerung des Globalen Lernens
in Schullehrplénen einsetzen.

SION /

Vision

ELE / STRATEGIE

Entwicklungen im Siiden und Norden verbinden
Doch damit nicht genug: Aufgrund des engen Zusammen-
hangs zwischen politischen und wirtschaftlichen Ent-
scheidungen der Industrieldnder einerseits und der Le-
benssituation von Menschen im Globalen Stiden anderer-
seits verbinden wir unser Engagement in Deutschland mit
der Entwicklungszusammenarbeit weltweit. So kooperie-
ren wir im Globalen Stiden mit lokalen Organisationen und
unterstiitzen sie in ihren Projekten zur nachhaltigen Ver-
besserung der Situation benachteiligter Bevolkerungsteile.
Im Rahmen unserer Austauschprogramme entsenden wir
junge Menschen in lateinamerikanische und afrikanische
Lander, empfangen Freiwillige aus diesen Regionen bei uns
in Deutschland und férdern so den kulturellen Dialog.

Diese duale Strategie ermoglicht es uns gleichermalen,
eine zukunftsfahige Entwicklung des Nordens gemé8 sei-
ner globalen Verantwortung mitzugestalten wie auch aktiv
zur Verbesserung der Lebensbedingungen in den Landern
des Stidens beizutragen. Dabei sind wir tiber zahlreiche
Netzwerke mit Einzelpersonen, Organisationen und Initia-
tiven weltweit verbunden.

Vision, Ziele, Strategie



LDUNGS-, OFFENTLICH-
KEITS-UND LOBBYARBEIT

Ziel ist es, unterschiedliche Lebenswelten differenziert darzustellen, Vorurteile
abzubauen und Anreize zu geben, eigene Handlungsweisen zu hinterfragen.

Die Bildungs-, Offentlichkeits- und Lobbyarbeit sind seit
jeher ein besonderer Schwerpunkt des Welthaus Bielefeld.
Dabei orientieren wir uns am Leitbild einer nachhaltigen
Entwicklung und betrachten daher politische und ¢kono-
mische Verdnderungen auch in unserem Land als wichti-
ges Aufgabenfeld. Die im Herbst 2015 von den Vereinten
Nationen verabschiedeten »nachhaltigen Entwicklungs-
ziele« (SDGs) sind fiir uns in diesem Zusammenhang eine
wesentliche Orientierung.

Wir verstehen unsere Bildungsarbeit als Beitrag zu einer
»Bildung fiir nachhaltige Entwicklung« (BNE), die insbe-
sondere dem Globalen Lernen verpflichtet ist. Unsere Bil-

dungsprojekte und Bildungsangebote, unsere didakti-
schen Materialien und Medien dienen dieser Zielsetzung.
Schulklassen, Lehrer*innen, Multiplikator*innen und zi-
vilgesellschaftliche Gruppen sind hierbei unsere Part-
ner*innen.

Mit unserer Offentlichkeits- und Advocacy-Arbeit setzen
wir uns fiir wichtige zivilgesellschaftliche Forderungen im
Bereich der Entwicklungspolitik ein, oft in Kooperation
mit anderen Nichtregierungsorganisationen.



BildungsBags -

Erfolgsmodell

made In Bielefeld

[Ziele] Globale Beziige deutlich machen

Themen wie Erndhrung, Klima und Konsum werden in
schulischen Lehrpldnen seit vielen Jahren berticksichtigt.
Trotz ihrer hohen Bedeutung werden die globalen Beziige
dieser Themenkomplexe jedoch héufig vernachlassigt. Im
Zuge der fortschreitenden Globalisierung haben Entschei-
dungen des Alltags jedoch fast immer globale Konse-
quenzen, die den Handelnden meist nicht bewusst sind.
Diese »globale Dimension« deutlich zu machen, ist uns ein
wichtiges Anliegen.

[Aktivitaten] Entwicklung der BildungsBags

Am Anfang einer jeden BildungsBag steht die Entwick-
lung und Produktion von kreativen und anschaulichen
Lernmaterialien. Neben Arbeitsblattern, Bilderkarteien,
Ubersichtskarten, Thementafeln und Fragebdgen gehoren
auch Quiz- und Gesellschaftsspiele sowie verschiedene
Filmspots zur Grundausstattung der Taschen. Zudem fiih-
ren wir FortbildungsmaBnahmen fiir Lehrende durch, in
denen wir Kenntnisse zum Einsatz der Taschen im Unter-
richt vermitteln. Die Ausbildung von Multiplikator*innen
ermoglicht es uns auch selbst, Lerneinheiten an Schulen
durchzufiihren oder Lerngruppen in unsere Rdumlichkei-
ten einzuladen.

[Ansatz] Anschlussfahigkeit fiir Bildungsangebote
Die Lernmaterialien der BildungsBags werden mit dem
Anspruch entwickelt, fiir Schulen und auBerschulische
Bildungszentren inhaltlich und didaktisch anschlussfdhig
zu sein. Fir die Schulen bedeutet dies, dass sie im Rah-
men ihrer Kompetenz-Orientierung auf unsere Materia-
lien zurtickgreifen kénnen, ohne dass hieraus eine wei-
tere, zusatzliche Belastung fiir die Lehrenden entsteht. Die
Inhaltsfelder mdgen neu sein, der Bildungsauftrag, den Er-
werb von bestimmten Kompetenzen zu unterstiitzen, an-
dert sich dadurch nicht.

[Wirkungen] Globale Zusammenhénge erkennen

Gerade die Anschaulichkeit und der Abwechslungsreich-
tum des Bildungsmaterials macht die Attraktivitat unse-
rer BildungsBags aus. Kinder und Jugendliche sind nicht

Schwerpunkt Lerntasche mit vielfaltigen Materialien und
Medien im Sinne des Globalen Lernens
Entwickelte Schokoexpedition, GhanAfrika, KlimaKids,

Vielfaltsbande, Global denken - anders essen,
Entwicklung ist kein Marchen, Errungenschaften
Afrikas (in Arbeit)

BildungsBags

Zielgruppe Kinder & Jugendliche der Klassenstufen 3 bis 13

Zuwendungen von Inwent, Engagement Global, Stiftung Umwelt
und Entwicklung, Katholischer Fonds,
Brot flr die Welt, Misereor

Finanzvolumen

pro BildungsBag  147.000 EURO

gezwungen, ausschlieBlich Textquellen zu bearbeiten, son-
dern sie nehmen die Lerninhalte spielerisch auf und wer-
den animiert, selbst aktiv zu werden. Die eigene Lebens-
welt und der eigene Erfahrungshorizont bilden die Basis
fir das Verstdndnis globaler Zusammenhénge. Das Ge-
lernte versetzt die Schiiler*innen in die Lage, alltdgliche
Routinen zu hinterfragen und das eigene Verhalten selbst-
kritisch zu priifen. Dabei darf die »Rettung der Welt« nicht
allein der individuellen Konsumentscheidung der Men-
schen iiberantwortet werden, sondern muss auch die Ver-
anderung politischer Rahmenbedingungen einbeziehen.

[Aktualitat] Eine neue Sicht auf Entwicklung

Auch 2017 hat der Bildungsbereich des Welthaus Bielefeld
an der Entwicklung eines neuen BildungsBags gearbeitet.
Unter dem Titel »Entwicklung ist kein Marchen« verwei-
sen unsere Materialien und Medien auf die eindrucksvol-
len Weltentwicklungen der letzten 25 Jahre: GroBe Fort-
schritte bei der Armutsreduktion, bei Lebenserwartung
und Schulbesuch, bei der Senkung der Kindersterblich-
keit und der Verbesserung der Gesundheit. Andererseits
bedeutet der wachsende Wohlstand von einigen hundert
Millionen Menschen eine massive Gefdhrdung der 6kolo-
gischen Tragfahigkeit unseres Planeten, denn unser nicht-
nachhaltiger Lebensstil kann nicht beliebig ausgeweitet
werden. Wir miissen neu iiber Entwicklung nachdenken.

Bildungs-, Offentlichkeits- und Lobbyarbeit



LUSAMM

ENTWICKLUNGS-

-NARBEIT

Gemeinsam mit langjahrigen Partnern im globalen Suden kampfen wir fur die Rechte
benachteiligter Bevolkerungsgruppen, starken ihre Selbsthilfepotentiale und
unterstutzen zivilgesellschaftliches Engagement.

Wirtschaftliche Ausbeutung durch Industrienationen, un-
gleiche Handelsbeziehungen und Machtinteressen loka-
ler Eliten sind verantwortlich dafiir, dass das Leben in den
Landern des Globalen Siidens fiir einen GroBteil der Men-
schen von Armut und der Einschrankung ihrer Rechte ge-
préagt ist. Dennoch verlieren viele Menschen in diesen Lan-
dern nicht die Hoffnung, sondern kdmpfen fiir ein men-
schenwiirdiges Leben. Diese Eigeninitiative der Menschen
im Siiden versuchen wir durch Kooperationen mit Basis-
gruppen und Selbsthilfeinitiativen zu férdern.

Die Projektunterstiitzung kann nur einen kleinen Bei-
trag zur Armutsbekdmpfung leisten. Eine nachhaltige po-

sitive Verdnderung kann erst durch gerechtere Wirt-
schafts- und Sozialstrukturen verwirklicht werden. Des-
halb ist die Offentlichkeitsarbeit, die die Hintergriinde so-
zialer Ausgrenzung aufzeigt, unverzichtbarer Bestandteil
der Projektarbeit.

Mit vielen der Projektpartner verbindet uns eine lang-
jahrige intensive Partnerschaft, die hdufig von ehrenamt-
lichen Gruppen ausgegangen ist und aktiv begleitet wird.
Ein aktuelles Projekt, mit dem wir uns fiir kleinbauerliche
Familien in Brasilien engagieren, stellen wir auf der fol-
genden Seite exemplarisch vor.



Ernahrungssouveranitat
durch kleinbauerliche Betriebe

[Ziele] Erndhrungssouveranitiat gewahrleisten

Im Norden des brasilianischen Bundesstaates Espirito
Santo produzieren Kleinbduer*innen Lebensmittel zur
Selbstversorgung und Kaffee fiir den Export. Ihre Abhén-
gigkeit von Zwischenhdndler*innen und zunehmende
Trockenheit erschweren einen eintraglichen Kaffeeanbau.
Verarmung und Landflucht nehmen dadurch zu.

Der Losungsansatz ist die Unterstiitzung der Erndh-
rungssouverdnitat der Bevolkerung, also die Umstellung
der Produktion zu agrarékologischem Anbau frischer und
biologisch produzierter Lebensmittel fiir den lokalen
Markt. Kleinbduerliche Familien werden zu alternativen
Anbaumethoden geschult, Verkaufs- und Transportmdog-
lichkeiten werden erdffnet und ein stabiler Kund*innen-
stamm etabliert. Die gewonnenen Erfahrungen sollen in
anderen Regionen Brasiliens repliziert werden.

[Aktivitidten] Qualifizieren und Offentlichkeit herstellen
In zahlreichen Schulungen werden den kleinbduerlichen
Familien theoretische und praktische Kenntnisse vermit-
telt, um die Produktion auf agrardkologische Standards
umzustellen. Agrartechniker*innen begleiten den Prozess
und geben fortlaufend Unterstiitzung. Um angebaute Pro-
dukte dem Markt zur Verfiigung zu stellen, wird ein La-
denlokal ausgebaut. Das Verkaufspersonal wird in der
Kassenfiihrung und Lagerhaltung fortgebildet.

In offentlichkeitswirksamen WerbemafBnahmen wird
uber die neuen Erzeugnisse und die Vorziige ihrer Pro-
duktionsweise informiert. Auf lokalen Markten bringen
wir das Angebot mit der hohen Nachfrage zusammen, ver-
stetigen und erweitern den Kund*innenstamm. So soll der
Stellenwert biologisch produzierter Lebensmittel erhoht
werden, so dass sie beispielsweise filir die Verwendung in
GroBkiichen eingekauft werden.

[Ansatz] Engagement vor Ort fordern

Das Projekt wird von unserem lokalen Partner MPA durch-
gefiihrt. Er verfiigt Giber die Erfahrung, direkten Zugang zur
Zielgruppe, ein breites Netzwerk und das notige Fachwis-
sen. Indem wir die Bewegung unterstiitzen, starken wir
ihre zivilgesellschaftlichen Gestaltungsméglichkeiten.

Entwicklungszusammenarbeit

Schwerpunkte Ernahrungssouveranitat, agrarokologische
Landwirtschaft, Fortbildung, Beratung und
Schulung, Aufbau solidarischer Vermarktungs-
formen, Advocacy-Arbeit

Standort Brasilien, Bundesstaat Espirito Santo

Partnerin Die brasilianische Kleinbauernbewegung
Movimento dos pequenos Agricultores (MPA)

Unterstltzte 438 kleinbauerliche Familien

Projektzeitraum  01.09.2016 - 30.04.2019

Zuwendungsgeber Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) (75 %)

Finanzvolumen 225.864,21 Euro

[Wirkungen] Einkommen deutlich erhoht

Weit vor Projektende sind schon jetzt deutliche Verbesse-
rungen erkennbar. So hat sich das durchschnittliche Ein-
kommen der tiber 400 teilnehmenden kleinbduerlichen Fa-
milien signifikant erhoht. Sie verfiigen iiber das nétige Wis-
sen zu biologischen Anbaumethoden und folgen einem ge-
meinsam erarbeiteten Produktionsplan. Aufgrund opti-
mierter Lagerungs- und Kihlungssysteme bleiben die
Produkte langer frisch. Die Zahl der Einzelkund *innen hat
sich merklich erh6ht und die Zusammenarbeit mit Stadttei-
lorganisationen ist auf langfristige Kooperationen angelegt.

[Aktualitat] Fokus auf Beratung und Advocacy-Arbeit
Nachdem bei Projektstart vor allem die Vertriebswege er-
offnet und verbessert wurden, konzentrierten wir uns 2017
auf die Schulung und Beratung der kleinbéuerlichen Fa-
milien sowie die Offentlichkeits- und Advocacy-Arbeit.
Auch haben wir zwei Multiplikator*innenveranstaltungen
durchgefithrt, um den Wirkungsradius der Projektidee zu
erweitern. In Kooperation mit Stadtteilorganisationen
konnten bereits fiinf Wochenmaérkte etabliert werden. Um
die Kund*innenbindung zu starken und ein Bewusstsein
fir die Lebens- und Produktionsbedingungen auf dem
Land zu schaffen, gab es Besuche von iiber 60 Personen
der stadtischen Bevolkerung bei den Produzent*innen.



KULTURARBEIT

Mit unserer Arbeit fordern wir den kulturellen Austausch, den Dialog und die Toleranz.
Kinstler*innen und Kulturschaffende des Globalen Sudens erhalten eine Buhne und

vermitteln den kulturellen Reichtum der Welt.

Mit unserer Kulturarbeit, wie den zahlreichen Konzerten
der Reihen Weltnachtfestival und Weltnachtkonzerte, dem
Carnival der Kulturen oder dem Schulkulturprogramm,

mochten wir die Vielschichtigkeit und Dynamik verschie-

dener Kulturen einer breiten Offentlichkeit prasentieren.
Die besonderen Chancen der Kulturarbeit liegen darin,

breite Zielgruppen erreichen zu kénnen. Unsere Kulturan-
gebote ermoglichen es, mit allen Sinnen zu lernen und ge-

meinsames Handeln zu fordern.

Im Rahmen unserer Kulturarbeit wird entwicklungspo-
litische Bildungsarbeit in Kulturveranstaltungen einbezo-
gen. Durch diverse Spielorte wie Kirchen, Jazzclubs, Thea-

terséle, Schulen und offentliche Plétze erreichen wir immer
wieder ein neues Publikum. Unsere Kulturveranstaltun-
gen sind qualitativ hochwertig und damit ein Aushénge-
schild fiir Tanz, Theater und Musik aus stidlichen Landern.

Mit unserer Kulturarbeit leisten wir einen Beitrag fir
eine weltoffene und interkulturell wertschétzende, eine auf
Toleranz und Respekt ausgerichtete gesellschaftliche Ent-
wicklung. Dabei unterstiitzen wir Kiinstler*innen aus dem
Globalen Siiden und kulturschaffende Migrant*innen in
Deutschland.



Carnival der Kulturen

[Ziele] Inklusion und Teilhabe

Der Carnival zielt auf gesellschaftliche Teilhabe margina-
lisierter oder benachteiligter Gruppen ab und will Men-
schen ungeachtet ihrer Herkunft und Lebensweise bei
einem gemeinsamen Fest der kulturellen Vielfalt zusam-
menfiihren. So lebt der Carnival von den vielféltigen Bie-
lefelder Gruppen, die sich filir das kulturelle Miteinander
engagieren: Kindergarten, Schulen und Inklusive Gruppen
sind ebenso Teil der Parade wie Bielefelder Samba- und in-
ternationale Kostiimgruppen.

[Aktivitaten] Konzept erstellen, Carnival durchfiihren
In Kooperation mit dem Shademakers Carnival Club be-
reiten wir die Veranstaltung vor und fiihren sie durch. Das
umfasst die Erstellung eines kiinstlerischen und finanziel-
len Konzepts, die Festlegung eines Jahres-Mottos und der
Route, die Akquise neuer Paradegruppen, die Sicherheits-
vorkehrungen an der Strecke und im Park, die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie die Absprachen mit den Be-
hérden der Stadt Bielefeld.

Alle Gruppen arbeiten bereits lange vor dem Carnival an
ihren Kostiimen und iiben Choreographien ein. Im Park or-
ganisieren wir ein umfangreiches Bithnenprogramm.
Zudem richten wir im Park verschiedene Themenbereiche
mit vielfaltigen kulinarischen und musikalischen Anreizen
sowie Informations- und Bildungsangeboten ein.

[Ansatz] Mit gesellschaftlichen Themen verbinden
Der karibisch anmutende Carnival ist einzigartig in Nord-
rhein-Westfalen. Aspekte des gesellschaftlichen Miteinan-
ders werden mit Themen der Globalisierung, 6kologischer
Nachhaltigkeit und sozialer Gerechtigkeit verbunden. Ein
jahrlich wechselndes Motto verleiht dem Carnival ein ge-
sellschaftspolitisches Thema, das viele Paradegruppen auf-
greifen und visualisieren. Der Nachhaltigkeitsgedanke er-
fahrt einen besonderen Stellenwert und wird ganz prak-
tisch realisiert: Die Parade achtet darauf, keinen Miill zu
hinterlassen und die im Park angebotenen Nahrungsmit-
tel stammen meist aus fairem Handel und biologischem
Anbau.

Kulturarbeit

Schwerpunkt Kulturelle GroBveranstaltung in Bielefeld,

jahrlich seit 1997
Kinstler*innen  circa 2.000, circa 70 Paradegruppen
Zuschauer*innen bis zu 130.000
Partner Shademakers Carnival Club e.V.

Zuwendungs-
geber*innen

Kulturamt Bielefeld, Stiftung der Sparkasse
Bielefeld, Freie Scholle, Bielefeld Marketing,
LVM Versicherung

Finanzvolumen 121.716,76 Euro

[Wirkungen] Inspirieren und gemeinsam feiern

Der Carnival lockt jahrlich iber 100.000 Menschen in die
Bielefelder Innenstadt. Spielerisch interagieren sie mit den
Kinstler*innen und verkniipfen die kulturelle Vielfalt mit
positiven Emotionen. Sie feiern ein gemeinsames Fest und
inspirieren einander zu neuen Denk- und Handlungswei-
sen, die auch noch lange nach dem Carnival wirksam blei-
ben. Héaufig engagieren sich Zuschauer*innen nach dem
Carnival selbst in einer der Gruppen oder formieren sich zu
einer neuen. Der Carnival trdgt zudem erheblich zum
Image Bielefelds als weltoffene und tolerante Stadt bei.

[Aktualitat] »nDiverCity - Bielefeld ist Vielfalt«

Unter dem Motto »DiverCity - Bielefeld ist Vielfalt« zogen
2017 rund 2.000 Kiinstler*innen in etwa 70 Gruppen durch
die Stadt, vorbei an schatzungsweise 130.000 Zu-
schauer*innen. Der Siegfriedplatz bot als Startpunkt der
diesjahrigen Parade mit einer Showbiihne das musikali-
sche Begleitprogramm. Am Rathausplatz fiilhrten rund 40
Frauen und Médchen Ténze in arabisch-tiirkischer Tradi-
tion auf. Im Ravensberger Park bespielten die Parade-
gruppen die groBe Biihne, bevor die Band Checkpoint Gua-
nabana auftrat. Erstmals wurde ein Familienbereich ein-
gerichtet. Organisatorisch stand das Sicherheitskonzept im
Fokus, das nach dem Anschlag auf den Berliner Weih-
nachtsmarkt im Dezember 2016 umfassend erweitert
wurde.



FREIWILLIGENDIENST
WELTWARTS

weltwarts vermittelt den Freiwilligen ein entwicklungspolitisches Bewusstsein,
auf dessen Basis weltweite Solidaritatsnetze geknupft werden und eigenes

Engagement entsteht.

Die entwicklungspolitische Wirkung des Freiwilligen-
dienstes entsteht durch das Zusammenwirken der Arbeit
in den Einsatzstellen, der Kommunikation mit den Part-
ner*innen, der kritischen padagogischen Begleitung und
der Zuordnung von Freiwilligen zu passenden Plétzen. Die
Orientierung an den Partnerorganisationen im Globalen
Stiden ist uns dabei wichtig. Wir bemiihen uns um die Er-
reichung von Zielgruppen, die bisher in Freiwilligendien-
sten wenig reprasentiert sind.

Wir bieten weltwarts sowohl fiir Freiwillige an, die in
Deutschland ihren Wohnsitz haben (Nord-Siid-Kompo-
nente), als auch fir Freiwillige aus unseren Partnerldn-

dern, die gemeinniitzige Organisationen in Bielefeld und
Umgebung unterstiitzen (Stid-Nord-Komponente).

Nach dem Konzept des Globalen Lernens sollen die Frei-
willigen Schliisselkompetenzen, wie Perspektivenwechsel,
Empathie, Ubernahme von Verantwortung und kommuni-
kative Fahigkeiten, erwerben. Ein weiteres Ziel ist die Sen-
sibilisierung fir Zusammenhdnge zwischen unserem Le-
bensstil und den globalen dkologischen, sozialen und wirt-
schaftlichen Problemen. Zudem sollen durch Angebote fiir
Riickkehrer*innen Anregungen gegeben werden, Hand-
lungsmoglichkeiten im eigenen Lebensumfeld zu entdek-
ken und umzusetzen.



Nord-Sud-Komponente

[Ziele] Perspektiven wechseln

Das weltwérts-Programm wurde 2008 vom Bundesmini-
sterium fiir wirtschaftliche Entwicklung und Zusammen-
arbeit (BMZ) ins Leben gerufen und versteht sich als ent-
wicklungspolitischer Lerndienst. Von Beginn an ist das
Welthaus Bielefeld als Entsendeorganisation fiir Freiwillige
anerkannt. Das Programm soll jungen Menschen prakti-
sche Erfahrungen in der entwicklungspolitischen Arbeit er-
moglichen, den interkulturellen Austausch férdern und
wechselseitige Lernprozesse anstoBen. Die Teilnehmer*in-
nen entwickeln Interesse an globalen Themen und erwer-
ben kulturelle, kommunikative und soziale Kompetenzen,
die auch nach dem Einsatz in einem Entwicklungsprojekt
zivilgesellschaftlich eingesetzt werden kénnen. Im Rahmen
des inklusiven Freiwilligendienstes ist es auch Menschen
mit Behinderung moglich, am Programm teilzunehmen.

[Aktivitdten] Engagement begleiten

In 25t4gigen Vorbereitungs-, Zwischen- und Nachberei-
tungsseminaren begleiten wir die Freiwilligen bei ihrem
Einsatz in einer gemeinniitzigen, entwicklungspolitischen
Organisation. Neben ldnderspezifischen Inhalten werden
hier auch Themen wie Rassismus, Diskriminierung, Macht-
verhaltnisse, Gender-Frage, Identitédt, Kolonialismus und
die Rolle von Freiwilligen behandelt. Bei der Zuordnung
der Einsatzstellen beriicksichtigen wir friihzeitig die Inter-
essen und Fahigkeiten der Freiwilligen sowie die Anforde-
rungen der Partnerorganisationen. Ausgewahlte Partner-
organisationen sind zivilgesellschaftlich aktiv und enga-
gieren sich unter anderem fiir die Rechte benachteiligter
Gruppen, in der auBerschulischen Bildung oder auch in
Umweltprojekten. Die Freiwilligen werden von den Part-
nerorganisationen individuell betreut und angeleitet.

[Ansatz] Kooperation und Austausch fordern

Als Entsendeorganisation sind wir fiir die praktische
Durchfiihrung des weltwérts-Programms verantwortlich.
Dabei kooperieren wir seit vielen Jahren mit zahlreichen
lokalen Organisationen in sechs Landern Afrikas und La-
teinamerikas. Bei regelméaBigen Partnerkonferenzen ent-
wickeln wir das Programm gemeinsam weiter. Die Frei-

Schwerpunkte Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Frauen-
und Menschenrechte, landliche Entwicklung,

Menschen mit Behinderung, Umwelt, Medien

Einsatzlander Peru, Nicaragua, Mexiko, Ecuador,

Mosambik, Siidafrika; 162 Einsatzstellen

Zielgruppe Freiwillige im Alter zwischen 18 und 28 Jahren

Anzahl Freiwillige Jahrgang 2017/2018: 101, jeweils 12 Monate
(maximal 24 Monate)

Zuwendungsgeber Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ),
private Forderkreise

Finanzvolumen 1.132.485,02 Euro

willigen werden vor, wahrend und nach ihrem Einsatz pad-
agogisch, psychologisch und inhaltlich betreut. Moderne
Kommunikationsmittel sichern den permanenten Infor-
mationsfluss. Uber ein Notfall Telefon sind wir fiir die Frei-
willigen 24 Stunden am Tag erreichbar.

[Wirkungen] Lernen und engagieren

Die Freiwilligen kommen mit verschiedenen Lebenswei-
sen und kultureller Vielfalt in Kontakt, erkennen globale
Zusammenhange lokalen Handelns, eignen sich Fremd-
sprachen, soziale Kompetenzen und alternative Hand-
lungsstrategien an. Nicht zuletzt lernen sie, sich zivilge-
sellschaftlich zu engagieren und fithren die entwicklungs-
politische Arbeit als Riickkehrer*innen in Deutschland
fort. Das Engagement der Freiwilligen erh6ht zudem den
Handlungsspielraum der Partnerorganisationen.

[Aktualitat] Engagiert beim Erdbeben

2017 haben wir 101 Freiwillige an insgesamt 67 Partneror-
ganisationen in sechs Landern entsandt. Im September
2017 ereigneten sich in unserem Partnerland Mexiko zwei
schwere Erdbeben. Die Freiwilligen vor Ort haben sich -
teils im Rahmen ihrer Arbeit - bei den Aufrdumarbeiten
und bei der Unterstiitzung Betroffener in Mexiko-Stadt und
in anderen Regionen engagiert.

Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst



STADTEPARTNERSCHAFT

In den Jahren nach dem 2. Weltkrieg entstanden an vie-
len Orten Europas Stadtepartnerschaften zwischen den
einstigen Kriegsgegnern. Die neuen Verbindungen sollten
dabei helfen, langjahrige Feindschaften zu iiberwinden
und zum Aufbau einer neuen Friedensordnung in Europa
und der Welt beizutragen. Diese Ziele wurden in den
1970er und 80er Jahren dahingehend erweitert, dass auch
die Unterstiitzung der wirtschaftlichen und gesellschafts-
politischen Entwicklungen in den Ladndern des Stdens
und ein wechselseitiger Austausch zum Inhalt von kom-
munalen Partnerschaften werden konnten.

Partnerschaft zwischen Bielefeld und Esteli
Seit 1995 gibt es die Stéddtepartnerschaft zwischen Biele-
feld und Esteli. Von Beginn an wurde die Partnerschaft im
Namen der Stadt Bielefeld durch das Welthaus Bielefeld
gestaltet und verwaltet. Die mehr als 20 Jahre offizieller
Stddtepartnerschaft und tiber 35 Jahre Solidarititsarbeit
mit Nicaragua sind gepragt von dem Bemihen, die Men-
schen in Esteli zu unterstiitzen, selbstbestimmt ihren Weg
hin zu gerechteren Lebensbedingungen fiir alle zu gehen.
Mit der Verabschiedung der Nachhaltigkeitsziele, den
SDGs, haben zunehmend globale Zusammenhéange Ein-

gang in die Stadtepartnerschaft gefunden. Zu Themenbe-
reichen wie etwa dem Klimawandel und den damit ver-
bundenen Klimaanpassungsstrategien gibt es einen um-
fassenden Erfahrungsaustausch zwischen den Stadten.
Gleiches gilt fiir den Bereich gerechterer Handelsbedin-
gungen. Genannt sei hier der Kaffee-Export aus Esteli, der
als fair und bio gehandelter Bielefeld-Kaffee seit Jahren
kontinuierlich steigt.

2017: Projektreise nach Esteli

Ein Vertreter des Esteli-Komitees reiste im Januar 2017 in
unsere Partnerstadt, um soziale Projekte zu besuchen und
gemeinsam mit unseren Projektpartner*innen vor Ort
ihre kiinftige Entwicklung zu erdrtern. Auf dem Programm
stand auch der Besuch der Grundschule in San Pedro, dem
neuen Partner der Grundschule Bielefeld-Theesen.

Zertifizierung fiir Bielefeld-Kaffee

Der fair gehandelte Bielefeld-Kaffee der Rosterei Eisbren-
ner tragt seit September 2017 das offizielle Bio-Siegel. Die
hochwertigen Kaffeebohnen stammen aus dem Natur-
schutzgebiet Miraflor in Nicaragua. Nach Vermessung der
Anbauflachen unter der Leitung von Ulrich Gaesing vom
Katasteramt der Stadt Bielefeld stand der Zertifizierung
nichts mehr im Weg. Neben seiner hohen Qualitat bietet
der Kaffee einen weiteren Vorteil: Fiir jedes verkaufte Ki-
logramm spendet die Rosterei Eisbrenner 50 Cent fiir so-
ziale Projekte in Esteli. Auf diese Weise kamen 2017 ins-
gesamt 1.400 Euro zusammen, die einem Bildungsprojekt
fiir Kinder zugutekommen.

Projekt Weltbaustelle

Im Herbst 2017 erstellten die Kiinstlerinnen Cecilia Her-
rero-Laffin und Katy Centeno ein Wandbild am Jugendgé-
stehaus Bielefeld. Es thematisiert Ziel 5 der Weltentwick-
lungsziele: Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbestim-
mung fir alle Frauen und Madchen. Mit der Ausdrucks-
form der Wandmalerei hat sich Katy Centeno in ihrer ni-
caraguanischen Heimatstadt bereits einen Namen
gemacht. So finden sich zahlreiche Wandgemaélde von ihr
im offentlichen Raum von Esteli, in deren Mittelpunkt
immer gesellschaftspolitische Themen stehen.
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VEREINSSTRUKTUR

Entwicklungspolitische Bildungs-, Kultur- und Lobbyar-
beit, Freiwilligendienst und Entwicklungszusammenarbeit
- das Welthaus Bielefeld deckt ein weites Spektrum ab.
Das Fundament bildet dabei die gute Zusammenarbeit von
aktiven Vereinsmitgliedern und ehrenamtlichen Haus-
gruppen einerseits und hauptamtlich Mitarbeitenden an-
dererseits. Das Welthaus Bielefeld wurde 1980 unter dem
damaligen Namen »Dritte Welt Haus« gegriindet und hat
seinen Sitz in Bielefeld. Kurz vor der Jahrtausendwende
entschieden sich die Vereinsmitglieder flir eine Namens-
anderung und leiteten eine Professionalisierung der Struk-
turen ein, indem sie einen ehrenamtlichen Vorstand sowie
eine hauptamtliche Geschéftsfiihrung einsetzten. 2016
wurden zudem Fachbereichsleitungen fir die Abteilungen
Inland, Ausland und Verwaltung eingefithrt. Gemeinsam
mit der Geschéftsfiihrung und den Stabsstellen Fundrai-
sing und Offentlichkeitsarbeit treten sie regelmaBig zum
Leitungsgremium zusammen.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat als héchstes Vereinsor-
gan die Aufgabe, den Vorstand zu wahlen und ihn zu ent-
lasten, den Haushaltsplan zu beschlieBen, Kriterien der
Mitgliedschaft festzulegen, tiber die Zugehdrigkeit von
Hausgruppen zu entscheiden sowie die Rechnungspri-
fungskommission zu wéhlen. Mindestens zwei Mal jéhr-
lich tritt die Mitgliederversammlung zusammen und legt
das politische Profil und die inhaltlichen Schwerpunkte
der Vereinsarbeit fest. 2017 verzeichnete der Verein 121
aktive und 263 fordernde Mitglieder.

Vorstand

Der flir zwei Jahre gewdhlte Vorstand besteht aus minde-
stens drei ordentlichen Mitgliedern, die nicht gleichzeitig
hauptamtlich beim Verein beschaftigt sein diirfen. Der Vor-
stand zeichnet verantwortlich fiir Personalentscheidungen,
Mittelverwendung, Hausorganisation und die strategische
Ausrichtung der Arbeit im Sinne der Mitgliederversamm-
lung. Zudem setzt der Vorstand eine hauptamtliche Ge-
schéftsfithrung ein und kontrolliert sie. 2017 ging die Ge-
schéftsfihrung von Ulrike Mann auf Beate Wolff iber. Der
Vorstand bestand zum Stichtag 31.12.2017 aus den fiinf

gleichberechtigten Mitgliedern Lina Bax, Irmgard Herr-
mann, Heike Koch, Stephan Noltze und Bernd Reidel.

Mitarbeitende

Zum 31.12.2017 waren im Welthaus Bielefeld 23 Mitarbei-
tende auf 14 Stellen fest angestellt mit Stellenanteilen von
flinf bis 38,5 Wochenstunden (Vollzeit). Wegen Projektfi-
nanzierungen wechselten Stundenanteile der hauptamt-
lich Mitarbeitenden. 27 Praktikant*innen insgesamt ar-
beiteten durchschnittlich fiir acht Wochen engagiert mit.
Die Entlohnung der Mitarbeitenden erfolgt im Rahmen
eines Haustarifs, der von Mitarbeitenden und Vorstand ge-
meinsam verabschiedet wurde. Er umfasst lediglich drei
Gehaltsgruppen sowie eine Lohngruppe fir Auszubil-
dende, die sich an der Ausbildungsvergiitung fiir Biiro-
kaufleute orientiert. Fir jedes steuerrechtlich eingetra-
gene Kind wurde eine Zulage von 109,48 Euro monatlich,
fiir die Ubernahme einer Fachbereichsleitung eine Funk-
tionszulage von 150,00 Euro monatlich gewéhrt.

Geschaftsfiihrung
Referent*innen

44.310,48 Euro
36.463,56 Euro

7.869,36 bis 8.585,64 Euro
(1.-3. Lehrjahr)

9,88 Euro / Stunde

Auszubildende

Erganzungskréafte

Verbundende Organisationen

Die Stiftung Welthaus Bielefeld unterstiitzt die Arbeit des
Welthaus Bielefeld, der Vorstand des Vereins wahlt ihren
Vorstand, die Mitgliederversammlung des Vereins ihren
Stiftungsrat.

Ehrenamt

Eine tragende Saule des Vereins sind die rund 150 Ehren-
amtlichen. Ihr Engagement ist vielfaltig: Die Hausgruppen
sichern die intensiven Beziehungen zu Projektpartnern im
Globalen Siiden, die Ladengruppe hélt das Café als Be-
gegnungs- und Informationsort rund um den Fairen Han-
del lebendig, andere engagieren sich als Mentor*innen im
weltwérts-Programm oder als Spendensammler*innen
beim Carnival der Kulturen.
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TRANSPAREN/Z

UND WIRKUNG

Spenden und Zuschiisse bilden die finanzielle Grundlage
unserer Arbeit. Daher setzen wir die uns zur Verfligung
gestellten Mittel sparsam und wirtschaftlich ein. Dies be-
statigt uns das Deutsche Zentralinstitut fiir soziale Fragen
(DZI), das uns bereits seit vielen Jahren das Spendensiegel
verleiht. Damit wird uns bescheinigt, dass wir leistungs-
fahig sind, transparent arbeiten, sparsam wirtschaften,
sachlich und wahrhaftig informieren und wirksame Kon-
troll- und Aufsichtsstrukturen haben - und auf diese
Weise gewdhrleisten, dass die uns zuflieBenden Spenden
den gemeinniitzigen Zweck erfiillen. Die ordnungsge-
méBe Buchfiilhrung und der Jahresabschluss werden
zudem jahrlich von einem externen Wirtschaftspriifer ge-
prift und mit dem uneingeschrankten Bestétigungsver-
merk ausgezeichnet.

Als Mitglied des »Verband Entwicklungspolitik und Hu-
manitére Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisationen
(VENRO) orientieren wir uns am verbandseigenen Ver-
haltenskodex und seinen Transparenzstandards. Zudem
haben wir die Selbstverpflichtungserkldrung der Initia-
tive Transparente Zivilgesellschaft (ITZ) unterzeichnet
und die darin formulierten Anforderungen umgesetzt.
Daher gehéren wir zu den Organisationen, die das Logo
der ITZ verwenden diirfen.

Gerade gegentliber unseren Spender*innen und Zu-
wendungsgeber*innen fithlen wir uns zur Rechenschaft
verpflichtet. So informieren wir in unseren Publikationen,
auf unserer Webseite, bei Vortragen und Veranstaltungen
umfassend liber unsere Arbeit, die finanzielle Entwick-
lung und unsere Organisationsstruktur.

Mit unseren Projektpartner*innen im Ausland pflegen
wir eine Kultur der wechselseitigen Transparenz. Wir stel-
len sicher, dass alle projektbezogenen Mittel auch tat-
séchlich im Projekt ankommen, wahrend unsere Part-
nerorganisationen ihren effizienten Einsatz belegen.

Auch innerhalb des Welthaus Bielefeld arbeiten wir
transparent. Die einzelnen Fachbereiche operieren in
enger Zusammenarbeit und berichten in verschiedenen
Gremien tiber Inhalt und Stand ihrer Arbeit. Diese Offen-
heit schafft Verstdndnis fiireinander und steigert Syner-
gien.

Fehlentwicklungen erkennen kdnnen
Der Verlauf eines Projekts wird permanent beobachtet, um
mogliche Fehlentwicklungen rechtzeitig erkennen und ge-
gebenenfalls gegensteuern zu kénnen. Ausschlaggebend
ist hierbei die permanente Ausrichtung unserer Aktivita-
ten an der Bediirfnislage der eingangs festgelegten Ziel-
gruppe sowie die Analyse aktueller Rahmenbedingungen.
Mit einer abschlieBenden Evaluation des Verlaufs und
der erreichten Ziele ermitteln wir nicht nur aussagekraf-
tige Daten liber die Wirksamkeit des Projekts, sondern ge-
nerieren auch wichtige Erkenntnisse fiir die Planung nach-
folgender Projekte. Dabei achten wir insbesondere bei
Auslandsprojekten darauf, wie viele und welche Men-
schen unser Einsatz erreicht hat, ob sich ihre Situation und
die Lebensbedingungen in der Region durch unser Projekt
verbessert haben und ob die eingetretenen Verbesserun-
gen einen langerfristigen Effekt haben.




Eine auf so vielfaltigen Handlungsfeldern agierende Or-
ganisation wie das Welthaus Bielefeld sieht sich mit zahl-
reichen Risiken konfrontiert: etwa politische Verande-
rungen in unseren Partnerldndern, schulpolitische Ent-
scheidungen mit Konsequenzen fiir die Nachfrage nach
unseren Bildungsangeboten, wetterbedingte Minderein-
nahmen bei kulturellen Veranstaltungen im Freien oder
ein moglicher Riickgang von Spendengeldern. Unsere vor-
ausschauende Arbeitsweise ermdglicht es uns, Risiken
frihzeitig zu erkennen, durch Gegenstrategien zu mini-
mieren, geeignete MaBnahmen zu entwickeln und gege-
benenfalls anzuwenden.

Bei unserer Auslandsprojektarbeit stehen wir mit den
Partnerorganisationen in engem formalen und zugleich
personlichen Kontakt, was das Risiko unzureichender In-
formationsflisse minimiert. Relevante politische Ent-
wicklungen kénnen wir so frithzeitig wahrnehmen, ihren
Einfluss auf unsere Arbeit bewerten und, wenn nétig, rea-
gieren. Das vorhandene Vertrauensverhaltnis bewirkt,
dass eventuelle Probleme in der Projektdurchfiihrung
friihzeitiger und offener kommuniziert werden.

Auch im weltwarts-Freiwilligenprogramm liegen mogli-
che Risiken in sich verdndernden Bedingungen im Ein-
satzland, dartiber hinaus in personlich-individuellen Er-
eignissen. Die laufende Beobachtung nationaler Medien
und von Hinweisen des Auswartigen Amtes sowie der
enge Kontakt zu unseren Partnerorganisationen und Men-
tor*innen vor Ort lassen uns kritische Verdnderungen
friihzeitig erkennen und analysieren. Den unmittelbaren
Kontakt zwischen Teilnehmer*innen und unseren Mitar-
beitenden sichern wir durch moderne Kommunikations-
mittel, dank Notfall-Handy sogar 24 Stunden am Tag.

Interne und externe Finanzkontrolle

Unser Risikomanagement umfasst zudem eine interne
und eine externe Finanzkontrolle. Das eingerichtete rech-
nungslegungsbezogene interne Kontrollsystem sieht an-
gemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle
der Arbeitsabléufe vor. Es bestehen detaillierte Regelun-
gen zur Zeichnungsberechtigung fiir jedes der bestehen-
den Konten, es gilt das Vier-Augen-Prinzip. Die Befugnisse
von Geschéftsfiihrung und leitenden Mitarbeitenden sind
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RISIKOMANAGEMENT
UND KONTROLLE

durch klar benannte Vollmachten geregelt, der Verein ver-
fligt zudem tber eine Geschaftsordnung fiir Vorstand, Ge-
schéaftsfihrung und Leitungsgremium.

Die angemessene Mittelverwendung wird vom Vorstand
quartalsweise gepriift. Diese Verfahrensweise erméglicht
es uns, Defizite und Chancen rechtzeitig zu erkennen, aus-
bleibende Einnahmen zu berticksichtigen und entspre-
chend zu steuern. Die externe Kontrolle unseres Jahres-
abschlusses und der Buchfithrung durch einen unabhén-
gigen Wirtschaftspriifer wird - {iber die rechtlich erfor-
derliche Priifung hinaus - freiwillig unter Beachtung der
relevanten deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
vorgenommen. Zuwendungsgeber*innen erhalten ver-
tragsgemalB detaillierte Verwendungsnachweise. Eine
nach Arbeitsbereichen differenzierte Darstellung der Mit-
telverwendung wird fiir die interessierte Offentlichkeit
jahrlich publiziert. Die Kosten fiir Verwaltung und Wer-
bung halten wir so gering wie mdglich. Sie lagen 2017 laut
Wirtschaftspriifer bei nur 6,8 % der jahrlichen Gesamt-
ausgaben.

Offenes Arbeitsklima, flache Hierarchie

Neben der finanziellen Seite hdngt unser Erfolg wesent-
lich von den Mitarbeiter*innen ab. In einem von Fach-
kraftemangel geprdgten Arbeitsmarkt kann sich fehlen-
des Personal als Risiko erweisen. Fachkréfte und Ehren-
amtliche zu gewinnen und zu halten gelingt uns nicht zu-
letzt durch ein offenes Arbeitsklima, gegenseitige Wert-
schatzung, hohe Arbeitszufriedenheit und eine
gemeinsame Vision.

Der Einsatz aller Festangestellten wird auf Grundlage
einer solidarischen Gehaltsstruktur gleichermaBen wert-
geschéatzt. Arbeitsabldufe werden in regelméfBigen Ab-
stdnden supervidiert, eine Mitarbeiter*innenvertretung
sichert die Interessen der Mitarbeitenden gegentiber Ge-
schéftsfithrung und Vorstand. Die flache Hierarchie mini-
miert das Risiko von Fehlentscheidungen, indem das Wis-
sen vieler einbezogen wird. Gleichwohl sorgt die vorhan-
dene Leitungsstruktur dafiir, dass bestehende Entschei-
dungsroutinen genutzt werden kénnen und Zustédndigkei-
ten transparent formuliert sind.




Unsere Finanzen

Einnahmen Ausgaben

Entwicklung§bezogene . Entwicklunggbezogene
Bildungs- & Offentlichkeitsarbeit Bildungs- & Offentlichkeitsarbeit
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: Mieteinnahmen (Seminarrdaume) : 6.910,25 (O, 28%) , 4.346,96 (0,19%) : : Sachkosten : 6.398,05 (0, 26%) | 1.145,60 (0,05%) :
T 1550 00 0 0 e 1 | il S T T 1
| Einnahmen Weltladen | 2818842 (1, 15%) | e (1,10%) | | Mitarbeiter*innengehalter ) o, 00%) ; (0,00%) ! ;
10 . o (e 0w 0 0 0 0 0 0 0 e
| Sponsoren- und Werbeeinnahmen | 6.689,66 (0, 27%) . 4.637,49 (0,20%) | ! Einstellung in die Riicklage | -18.971,47 (-0 77%) K 19.511,95 (0,85%) | ]
e — 19 0 0 0 0 a |- ———————————————————————— (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e
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Vermogensverwaltung

"
| Mieteinnahmen aus Gebéude 8.608,77 (0,35%) 8.871,61 (0,39%) . | Mitarbeiter*innengehilter . 815,82 (0,03%) : 793,81 (0,03%) |
e e L R R R R s R a E E S a2 R e R R R R R R R -
1 | | 17.487,87 (0,71%) |  29.666,70 1,29%) !
-------------------------------- 1"""""“‘1 r———————————————--——-———ﬂ———————-——---ﬂ-------------ﬂ
.Zlnsertrage / sonstige Einnahmen 133,92 (0,01%) 448,17 (0,02%) | Gesamt. 18.303,69 (0,74%) . 30.460,51 (1,33%)

|
|
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.Sondervermogen Neubau | 3191147 (1,30%) - 31.911,47 (1,39%) . | Honorare und Sachkosten
1
|
:
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36.393,00 (1,48%)| 16.000,00 (0,70%):
-

|
|
1
1 ]
i Gesamt' 420.167,19 (17, 08%)4I 286.306,27 (12, 49%)4I |Hauskosten | 1797,1(0,07%) | 1.763,04 (0,08%) |
:
|
d

| Einstellung / Auflésung in die Riicklage . 14.982,40 (0,61%) = -26.447,04 (-1,15%) : sonstige Zinsaufwendungen
|- -l -

[ Einnahmen gesamt- 2.459.846,84 (100%) -229264396 (100%) | | Gesamt. 29.926,92 (1,22%) «  30.692,53 (1,34%) '
- -

Einnahmen | Sonstige Einnahmen: Darunter sind Einnahmen aus Zinsertra-
gen und andere erfasst. Ausgaben | Verwaltung: Darunter erfasst sind auch
die Personal- und Sachkosten fiir Spendenwerbung und Spenderbetreuung.
| Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Abgegrenzt zur projektgebundenen 1 Gesamt
Offentlichkeitsarbeit sind hier erfasst insbesondere die Sachkosten fiir das [
Welthaus-Info. Alle Angaben in Euro B e S T e e, . _ . _____

45.155,30 (1,84%) _E 43.399,70 (1, 89%)_E

Die Rechnungslegung fiir den Jahresabschluss und die Auslandsprojektzuwendungen erfolgt auf der Basis einer ordnungsgema-
Ben Buchhaltung und nach kaufmannischen Prinzipien. Mehrere Institutionen priifen die Finanzen: Die Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft priift den Jahresabschluss, das Finanzamt Bielefeld nimmt regelmaBig Prifungen zur Gemeinnutzigkeit vor und mit der Zu-
erkennung des DZI-Spendensiegels wird dem Verein eine wahre und eindeutige Darstellung der Arbeit attestiert. Erganzend kon-
trollieren ehrenamtliche Kassenpriifer*innen jedes Jahr die Geschaftsstelle und die sachgemaBe Verwendung der Mittel.




2017 - Wo das Geld ankam

Projekttrager/ Euro | MaBnahme
Gemeinde/ Land

1 | MPA, Espirito Santo, 58.450,50 | Verbesserte biologische Produktion und Vermarktung landwirtschaftlicher | BMZ (75%)
Brasilien Produkte erhohen das Einkommen von kleinbauerlichen Familien

7 | PROFEC, Duque de Caxias, 3.000,00 | Unterstiitzung Jugendprojekte Spenden
Brasilien

3 | ACUPE, Santo Amoro, 2.400,00 | AuBerschulische Angebote fiir benachteiligte Kinder Spenden
Bahia, Brasilien

/ | Gemeinde Guarijila, 11.692,07 | Verschiedene Projekte in der Gemeinde Guarjila Spenden
El Salvador

5 | Gemeinde Wachalal, 20.606,20 | Energieeffiziente Kochdfen verbessern Gesundheit von 800 Familien BMZ (75%)
Guatemala

6 | div. Gemeinden, Municipio | 45.000,00 | Energieeffiziente Kochofen, Stipendien Spenden

Uspantén, Guatemala
/ | ADECAP, Provinz Tayacaja, | 100.096,00 | Verbesserung der Gesundheits- und Ernahrungssituation von 400 indige- | BMZ (75%)

Peru nen Quechua-Familien
8 | Generacion, San Bartolo, 10.000,00 | Betreuung, Unterkunft und Verpflegung von StraBenkindern Spenden
Peru
0 | Centro Yanapanakusum, 662,40 | Winterkleidung fiir bedurftige Kinder Spenden

Cuzco, Peru

10 | Schule Pedro Lloc, CANAT, 6.745,00 | Nothilfe nach Uberschwemmung (Wiederaufbau, Schule, Lebensmittel) Spenden
Peru

11 | Stadtepartnerschaft, 35.375,41 | Kleinprojekte mit Frauen, Kindern und Jugendlichen Spenden
Esteli, Nicaragua

12 | Yachi'il Antsetik, 490,31 | Zentrum fiir schwangere Frauen in Notlagen Spenden
Chiapas, Mexiko

13 | Voces Mesoamericanas, 534,89 | Stipendium fir junge indigene Menschen Spenden
Chiapas, Mexiko

14 | Coral und Codigo DH, 1.980,00 | Nothilfe nach Uberschwemmung (Wideraufbau Gebsude, Lebensmittel) Spenden
Mexiko

15 | ZUBO, 83.611,77 | Einkommen fiir Tonga-Frauen durch Seifenproduktion aus Jatrophasamen | BMZ (85%)
Binga, Zimbabwe

16 | Mosaico, 2.000,00 | Nothilfe nach Hurricane und Organisationsunterstiitzung Spenden
Inhambane, Mosambik

17 | Children in Distress, 650,00 | Organisationsunterstiitzung Spenden
White River, Stidafrika

18 | Sophiatown Community, 3.500,00 | Organisationsunterstiitzung Spenden

Johannesburg, Siidafrika

DS e g ook e Has Bundesrin S ioumity 18 Projekte in 9 Landern wurden in 2017 mit 386.794,55 Euro gefordert.

wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) kofinanziert.

Die finanzielle Unterstiitzung der lokalen  Gegenstand der Jahresabschlusspriifung durch die Gesellschaft Mietz & Partner
Partnerorganisationen kommt aus Spenden  waren die Buchfiihrung und der Jahresabschluss zum 31.12.2017. Als Priifungsun-
der ehrenamtlichen Hausgruppen, aus terlagen dienten die Buchhaltungsunterlagen, die vollstandigen Belege, Bestati-
Schul- und Gemeindepartnerschaften und  gungen der Kreditinstitute sowie das gesamt Akten- und Schriftgut des Vereins.
durch viele Einzelspenderinnen und -spen-  Ausrichtung der Priifung waren die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Ver-
der sowie privaten Stiftungen. eins. Weitere Priifungsinhalte waren Spenden, Zuschiisse und

Werden diese Gelder in offentliche For-  Umsatzerldse, Personalaufwand und sonstige betriebliche Auf- . ;
derprogramme eingebunden, vervielfacht  wendungen. Das Ergebnis unserer Priifung flihrte zum unein- S ol
sich ihr Einsatz. geschrankten Bestatigungsvermerk mit Datum vom 23.10.2018. /W -




Danke fiir die gute Zusammenarbeit und wohlwollende Unterstiitzung

Welthaus Bielefeld Café Welthaus Mediothek
Mo bis Fr 9-13 Uhr Mo bis Fr 11-18 Uhr Mo bis Do 15-18 Uhr
15-17 Uhr fon +49 521 98648-11
Welthaus Bielefeld e.V. Das Welthaus Bielefeld dankt seinen zahlreichen Férder*innen und

Spender*innen, ein besonderer Dank geht an:
August Bebel-Str. 62

33602 Bielefeld

Bl
fon 0521. 986 48-0 | fax 0521. 637 89
inffo@welthaus.de | www.welthaus.de B I
www.facebook.com/Welthaus.Bielefeld Bielefeld

Ihre Spende erreicht uns unter:

Sparkasse Bielefeld, OI""“—""", ey e IR P~y snrmus e i
IBAN DE91 4805 0161 0000 0908 94 R & it & Sparkasse

BIC SPBIDE 3BXXX Bielefeld

Das Welthaus Bielefeld e.V. ist Mitglied E*_-:_:'-'-, e 74 Emﬂlm % d ::glr?r;‘c-a -
in folgenden Fachverbanden: R

bielefeld
VENRO e.V. | Eine Welt Netz NRW e. V.
ventao e.V. | European Forum of World-
wide Music Festivals

Gefordert mit Mitteln des evangelischen
Kirchlichen Entwicklungsdienstes.

... und engagiert sich in Netzwerken und

Kooperationen, z.B.: Steuerungskreis »Fair- Impressum
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