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“No a la Violencia” 2010
Die Organisation Die Organisation wurde 1997 von jungen indigenen Männern 

und Frauen gegründet, die sich in der Arbeit mit Gemeinden für 
die  individuellen  und  kollektiven  Rechte  der  indigenen 
Bevölkerung einsetzen wollten. 
Aktuell  arbeitet  die  Organisation  in  einem  interdisziplinären 
Team  aus  AnwältInnen,  PsychologInnen, 
KommunikationswissenschaftlerInnen,  ForstwirtschaftlerInnen, 
Anthropologen und Buchhaltung.
1998 gewann die Organisation ihren ersten Kampf gegen die 
diskriminierende Politik Mexikos: sie erhielten die Nachricht, 
dass sie sich nicht  mit  dem Namen registrieren  konnten,  der 
„tequio“  enthielt,  da  dieses  Wort  nicht  Bestandteil der 
offiziellen Sprache ist. (Es ist ein Wort in der indigenen Sprache 
nahuatl,  das  für  Gemeinschaftsdienst  steht).  Die  Gruppe 
entschied sich ein anthropologisches Gutachten einzuholen und 
erreichte die Konstituierung als A.C. (gemeinnütziger Verein) 
am 12.Juni 1998.
Tequio  Jurídico  verfügt  über  13  Jahre  Erfahrung  in  der 
Gemeindearbeit. Derzeit arbeiten sie in fünf „Pfaden“: indigene 
Frauenrechte,  indigenes  Territorium   und 
Gemeindebeziehungen, Management und gute Handhabung der 
Ressourcen,  Bewahrung  und  Entwicklung  der  eigenen 
kulturellen  Praktiken  und  Instanzen,  sowie  Regionale 
Ökonomische Autonomie.
Die Teamentscheidungen werden mit allen Mitgliedern in der 
Versammlung getroffen. Es existieren keine Hierarchien in der 
Struktur der Organisation, lediglich zwei, vom Team gewählte, 
Personen,  ein  Mann  und  eine  Frau,  übernehmen  die 



Koordination (Coordinación Colectiva de Veredas de Trabajo = 
COCOVET).

Mögliche Arbeitsfelder Die Haupttätigkeiten der/s Freiwilligen betrifft die Betreuung 
und Verwaltung der Homepage der Organisation.

� Fotos, Videos, Publikationen, allgemeine Informationen 
über die Organisation hochladen

� Mediale Unterstützung bei den Workshops, z.B. Fotos 
machen etc.

Des Weiteren besteht die Möglichkeit an der Gemeindearbeit 
gemeinsam mit dem Team mitzuwirken, sowie sich bei neuen 
Aktivitäten einzubringen.

Hilfreiche Fähigkeiten � Medienkompetenz (Computer, Kamera)
� Eigeninitiative bei den Projekten
� Begeisterung und Bereitschaft Neues zu lernen
� Interesse an kollektiven Prozessen und indigener Kultur
� Interesse an der Genderperspektive
� Offenheit und Fähigkeit Vorschläge, Unwohlsein zu 

kommunizieren
� Grundlegende Spanischkenntnisse und Bereitschaft 

diese zu verbessern

Nähere Infos unter http://www.tequiojuridico.org/


