
Intercambio profesional 
 

 
Nombre de la organización 

 
Fundación Instituto de Promoción Social Mujer y Comunidad 
(IMC) 
 

 
Descripción del proyecto 
 

 
Un Programa de formación de tres años, para contribuir a los 
procesos de desarrollo con Equidad de Género y al 
empoderamiento de mujeres (adultas y jóvenes), dando 
continuidad y ampliando procesos de elaboración de agendas 
municipales de las mujeres, contribución a la elaboración de 
Políticas de Equidad de Género en cinco municipios del 
departamento de Estelí, impulso de la creación de 
Secretarías Municipales de la Mujer y a la creación y 
fortalecimiento de Comisiones Municipales y Departamental 
de Equidad de Género. 
 

 
Dirección y ubicación 
 

 
 De Almacen Sony 1 y ½ al oeste.  Estelí - Nicaragua 

 
 
Objetivo 

 
Promover el desarrollo comunitario a partir de potenciar las 
propias capacidades de la población, y en particular, de las 
mujeres como sujetas activas de sus transformaciones.  
Desarrollo de procesos de incidencia, participación 
ciudadana, empoderamiento politico y economico de las 
mujeres y la seguridad alimentaria. 
 

 
Persona responsable para dar 
acompañamiento 
 

 
 Delia Moreno 
 

 
Posibles actividades o áreas 
dónde puede participar una 
persona de otra organización 
 

 
- Apoyo al seguimiento de producción de patios 

integrales 
- Acompañamiento a la formación de mujeres lideres en 

temas de autoestima, crecimiento personal, seguridad 
alimentaria y comercialización. 

- Establecimiento de bosques en areas riparias y no 
riparias 

- Apoyo a la formulación de politicas de genero de 
organizaciones cooperadas de comercio justo. 

- Impulso de acciones para el acceso a tierra a las 
mujeres rurales 

- Apoyo al impulso de iniciativas comunitarias de 
mujeres para la seguridad alimentaria 

 
 
La persona debería de tener el 
siguiente perfil  

 
1- Sensibilidad hacia la equidad de género 
2- Disposición de trabajar con personas de extrema 

pobreza 
3- Capacidad de trabajar en equipo 

 


